
สรุปการประชุมประจ าเดือน กุมภาพันธ์ 2566 
ติดตามผลการด าเนินงานสาธารณสุขอ าเภอรัตภูมิครั้งที่ 2/2566 

วันอังคาร ที่ 7  กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 เวลา 09.00 น. 
ณ ห้องประชุม รพ.สต.คูหาใต้ อ.รัตภูมิ 

รายช่ือผู้เข้าประชุม 
1. นายประเชิญ  โนรดี  สาธารณสุขอ าเภอรัตภูมิ 
2. นายเสรี    โต๊ะเด็น  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
3. นายอนันต์  ยอดสวัสดิ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
4. นางจิรวัตร์  พสุศาสตร์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
5. นางสาวณัฏฐณิชา ริทธิ์โต  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
6. นางสาวฟารีฮาน   อุเส็นยาง นักวิชาการเงินและบัญชี 
7. นายองครักษ์  ธรรมสโร นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
8. นายอิมหร่อน  กาแก้ว  นักวิชาการสาธารณสุข 
9. นางจตุพร  บัวด า  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลหนองกวางข้อง 
10. นางสาวรุสนา เต๊ะหมาน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลโหละยาว 
11. นางเจริญศรี  เมืองแก้ว  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลคูหาใต้ 
12. นางอุสนะห์  หมัดศิร ิ  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลควนรู 
13. นางสาวอิสรา บุญก าเหนิด ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลท่ามะปราง

 14.  นางสาวลิสา  ผลดี  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลควนขัน 
15.  นายบุญส่ง  อยู่นุ่น  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทุ่งมะขาม 
16.  นางสาวปวีณา  ติงหวัง  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลนาสีทอง 
17. นางบุญสม  ไชยสาลี  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลนิคม 
18. นายชวน  หลุ๊ดหล๊ะ  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลเขาพระ 
19.นางภาวด ี  เอ็นทอง           แทน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลคลองยางแดง 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นางสาวกรสกุล วิเศษฐ์สินธุ์ นักวิชาการสาธารณสุข 
2. นางสาวฮาบีบ๊ะ บิลหมาด นักวิชาการสาธารณสุข 
3. นางสาวพิชญาพร พันธนียะ นักวิชาการสาธารณสุข 
4. นางสาวอัสนา  ดอเล๊าะห์แซ นักวิชาการสาธารณสุข 
5. นางสาวนูรนาวาตี เจ๊ะหลง  นักวิชาการสาธารณสุข 
6. นางสาววรุณี  มุสิกพันธ์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
7. นางสาวสริดา  อับดุลกะเดช นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
8. นางสาวอนงค ์ หนูพัฒ  เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขช านาญการ 



9. นางสาวอาทิตยาณ์ จันทร์อ่อน นักวิชาการสาธารณสุข 
10. นางสาวฟารีดา ด้วงสา  นักวิชาการสาธารณสุข 
11. นางปราณี  ค าเรือง  เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 
12. นางสาวปาตีเมาะ สตาปอ  นักวิชาการสาธารณสุข 
13. นางสาวอาซีซ๊ะ หะแมดอง เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน 
14. นางสาวบังอร พุทธกูล  เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน 
15. นางวิทัศนีย์  พวงแก้ว  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
16. นางจิรา  ขุนเพชร  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
17. นางสาวรมณียา แสงจันทร์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติงาน 
18. นายซูลฮิลมี  ดาโอ๊ะ  นักวิชาการสาธารณสุข 
19. นางรจนา  แนะนวน เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 
20. นางสาววัชรี  ถิระผะลิกะ พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 
21. นางสาวจรรยา คงยอด  พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 
22. นางสาวฮันวาณี แกนุ้ย  เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน 
23. นางสาวปาริชาติ สุขมาก  เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน 
24. นายสามารถ หวันล่าโส๊ะ เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน 
25. นางสาววณะรัตน์ เกษตรสุนทร พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
26. นางสาวนิโซเฟีย เจ๊ะแม  นักวิชาการสาธารณสุข 
27. นางสาวอรรชนา บุญรักษ ์ เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน 
28. นางสาวอ่วน  เมฆหมอก พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 
29. นางสาวจรรจิรา ม้องพร้า  แพทย์แผนไทย 
30. นางอ านวย  อินทโน  ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย 
31. นางสาวมนัสนันท์ สุวรรณภาโส ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย 
 

เริ่มประชุม เวลา 09.00 น. 
ก่อนวาระการประชุม 

- อัญเชิญพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
  บรมนาถบพิตร  https://www.youtube.com/watch?v=xGANt37r6aE เกียรติและศักดิ์ศรีที่

แท้จริงนั้น ย่อมจะเกิดจากผลการปฏิบัติตัวและปฏิบัติงานของตนเอง คือปฏิบัติกิจการงานที่รับผิดชอบอยู่ 
ส าเร็จสมบูรณ์ตามวัตถุ ประสงค์ และปฏิบัติตัวดีเที่ยงตรง สมควรแก่ต าแหน่ง แก่หน้าที่ ในเรื่องนี้มีหลักการที่
ใคร่จะแนะน าให้ปฏิบัติอยู่สามข้อว่า  

- ข้อแรก ไม่ว่าจะท าสิ่งใดงานใดต้องตั้งใจกระท าให้จริงด้วยความรับผิดชอบ และด้วยความบริสุทธฺ์ใจ 
จริงใจ มุ่งถึงผลอันเป็นประโยชน์พึงประสงค์ของสิ่งนั้นเป็นส าคัญ  

https://www.youtube.com/watch?v=xGANt37r6aE


- ข้อสอง ต้องใช้หลักวิชา ใช้เหตุผลความถูกต้องและความคิดไตร่ตรองที่สมบูรณ์พร้อม ทั้งด้วยสติและ
ปัญญาเป็นเครื่องวินิจฉัยตัดสินปัญหา และเป็นเครื่องปฏิบัติชี้แนวทางอยู่เสมอ จะละเลยไม่ได้  

- ข้อสาม ให้ถือว่างานทุกด้านทุกสิ่ง ย่อมสัมพันธ์พึ่งพิงกันอยู่ จึงจ าเป็นต้องรู้จักประสานประโยชน์กับ
คนทุกฝ่าย อย่างเฉลียวฉลาด ด้วยความเมตตาปรองดอง..."  

พระบรมราโชวาท ในพิธีพระราชทานกระบี่และปริญญาบัตร แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา จากโรงเรียนนาย
ร้อยพระจุลจอมเกล้า โรงเรียนนายเรือ โรงเรียนนายเรืออากาศ และวิทยาลัยแพทยศาสตร์พระมงกุฎเกล้า ณ 
อาคารใหม่สวนอัมพร ๒๒ มีนาคม ๒๕๒๗ 

- ประธานที่ประชุม นายประเชิญ  โนรดี สาธารณสุขอ าเภอรัตภูมิ กล่าวขอบคุณบุคลากรในการ
ปฏิบัติในรอบไตรมาสที่ผ่านมา  

- ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลคูหาใต้ กล่าวต้อนรับประธานและผู้เข้าร่วมประชุม 
พร้อมมอบหมาย นางสาวปาตีเมาะ  สตาปอ นักวิชาการสาธารณสุข น าเสนอผลการด าเนินงานของหน่วย
บริการ 

- แนะน าข้าราชการบรรจุใหม่ ณ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลควนรู ชื่อ นางสาวรมณียา  แสง
จันทร์ ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

 
ระเบียบวาระท่ี1  เรื่องประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 

1.1 เรื่องจากที่ประชุมคปสจ.(สสจ.สงขลา) ครั้งที่ 2/2566 
- ข้อสั่งการจากประธารการประชุมคณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขระดับจังหวัด ครั้งที่ 

2/2566 วันที่   3 กุมภาพันธ์ 2566 
เรื่องจากหน่วยงานภายนอก  

- ศูนย์วิชาการ มอบหมายผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอ ต่อยอดจากการอบรมพระศิลานุปัฏฐาก
ของวิทยาลัยพยาบาลสงขลา เพ่ือดูแลสุขภาพพระท่ีมีปัญหาสุขภาพในวัด 
เรื่องจากประชุมหัวหน้าส่วนราชการ  

- ประชาสัมพันธ์ใส่เสื้อกีฬาสงขลา และออกก าลังกาย ทุกวันพุธตามรูปแบบที่สะดวกในแต่
ละพ้ืนที ่
เรื่องจากผู้อ านวยการโรงพยาบาล  

- มอบหมาย รพ.นาหม่อมให้รายงานผล ก่อสร้างอาคารพักพยาบาล 32 ยุนิต จากแผน
ท างานและแผนระยะเวลาส่งมอบงานให้ที่ประชุมคปสจ.รับทราบทุกเดือน 

- มอบหมาย นายชวน  มุณีแนม และ กลุ่มงานบริหาร กลุ่มกฎหมาย เป็นพ่ีเลี้ยง เรื่อง
ระเบียบการยกเลิกสัญญาจ้างให้กับ รพ.นาหม่อม พร้อมดูแลและติดตามก ากับ 

- มอบหมาย นพ.กู้ศักดิ์ บ ารุงเสนา และ นพ.ศุภโชค ก่อวิวัฒน์สกุล จัดท าแนวทาง Service 
Plan โรคเมลิออยโดสิส และน าเข้าการประชุม คปสจ.ครั้งต่อไป 

- มอบหมาย คุณธรรม  ฉายบุญภัทร รายงานความก้าวหน้าการเบิกยาที่รองรับ Service 
Plan ในการประชุม คปสจ.ครั้งต่อไป 



เรื่องจากส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ  
 - มอบหมาย กลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ ก าหนดกลยุทธ์ รูปแบบประเมิน ผลการส ารวจ 
มาตรการควบคุมโรคไข้เลือดออก ทบทวนนิยาม การวินิจฉัยโรค DF/DHF ทบทวนการเปิด EOC 
โรคไข้เลือดออก และให้ รพ.ทุกแห่งเตรียมความพร้อม ด้านอุปกรณ์ ที่ต้องใช้ในการดูแลผู้ป่วย
โรคไข้เลือดออก แจ้งเตือนกับท้องถิ่น การเตรียมความพร้อม ทรายอะเบท และอุปกรณ์พ่นหมอก
ควัน 
เรื่องติดตามความก้าวหน้าจากการด าเนินงาน รายละเอียดดังภาพข้างล่างนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 เรื่องเพ่ือทราบ 



 - มอบหมาย กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ สรุปข้อมูล การประกวด อสม. ระดับโซน 
และผ่านการประกวดระดับจังหวัด และ มอบหมายทีมจังหวัด (กลุ่มงานและฝ่ายที่เกี่ยวข้อง) ช่วยสนับสนุน
การด าเนินงานของ อาสาสมัครสาธาณสุข 
 - กลุ่มงาน/ฝ่าย สสจ.และสสอ.ส่งผลงานวิชาการ และนวตกรรม ทางสาธารณสุข กลุ่มงาน/ฝ่ายละ 1 
เรื่อง และ สสอ. แห่งละ 1 เรื่อง 
 - ประชุม คปสจ.สัญจรโซน มอบหมาย แต่ละโซนให้น าเสนอผลงานเด่น 
 - เลื่อนการจัดกีฬาสาธารณสุข วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2566 ออกไปไม่มีก าหนด 
 - เลื่อนการประชุมกรรมการบริหารส านักงานสาธารณสุขจังหวัด เป็นวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2566 
 - การนิเทศงานผสมผสานระดับจังหวัด ให้เพ่ิมการน าเสนอ แผนการพัฒนาโรงพยาบาลระยะเวลา3ปี 
 การด าเนินงาน รพ.สต.โชว์รูม  

- การบริการด้วยใจทุกระดับ (Service mind) 
 - การบริการแบบองค์รวม (Holistic) 
 - การจัดการบริการ (Operation) 
 - สิ่งแวดล้อมทางกายภาพ (Wow) 
  

1.2 เรื่องจากที่ประชุมหัวหน้าส่วนราชการอ าเภอ 
- มีกิจกรรมจิตอาสา ในสันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 14.00 น. ณ วัดคูหาใน ต าบลควนรู 
มอบหมายใน ผอ.รพ.สต.และเจ้าหน้าเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว 
- ประชาสัมพันธ์ ถึงบุคลากรที่ยังไม่ได้สมัครเป็นจิตอาสา สามารถสมัครได้ในวันที่ 1 – 10 ของ
ทุกเดือน ณ ที่ว่าการอ าเภอรัตภูมิ 
- ประชาสัมพันธ์กิจกรรมจดทะเบียนสมรสในวันวาเลนไทน์ ชื่อกิจกรรม “รักเราไม่เก่าเลย” โดย
จัดกิจกรรมวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2566 อาคารหลังเก่า สามารถยื่นเอกสารประกอบการจด
ทะเบียนล่วงหน้าได้ท่ีว่าการอ าเภอรัตภูมิ 
- การจัดท าบัตรประจ าตัวประชาชนรูปแบบ Smart Card ให้กับผู้ป่วยติดเตียง นอกสถานที่ทั้งนี้
ให้สิทธิเฉพาะผู้ป่วยติดเตียงที่ไม่สามารถเคลื่อนไหวได้เท่านั้น กรณียังสามารถนั่งรถเข็นได้ของให้
เดินทางไปด าเนินการเอง ณ ที่ว่าการอ าเภอรัตภูมิ 
- นายอ าเภอรัตภูมิ ติดตามผลการด าเนินงานจัดตั้งถังขยะเปียกเพ่ือลดโลกร้อน 
- ประชาสัมพันธ์ การขยายโครงการภาครัฐ “ชีอปดีมีคืน” สามารถน าไปลดหย่อนภาษีเงินได้
ประจ าปี 2566 วงเงินไม่เกิน 40,000.- บาท สิ้นสุดภายในวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2566 
 

1.3 เรื่องจากที่ประชุมก านันผู้ใหญ่บ้าน 
- ไม่มี 

 
 



1.4 เรื่องเพ่ิมเติมในที่ประชุม โดย นายประเชิญ  โนรดี สาธารณสุขอ าเภอรัตภูมิ 
- ฝากถึงเจ้าหน้าที่สาธารณสุขทุกท่านในเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอรัตภูมิ แต่ง
กายให้ถูกต้อง   ตามระเบียบ ไม่ควรสวมรองเท้าแตะ และให้บริการแก่ผู้ที่มารับบริการด้วย
ใจและยิ้มแย้ม 
- การแต่งกายตามวัน  วันจันทร์ สวมเสื้อฟ้า ชุดพยาบาล หรือชุดกากี 
        วันอังคาร สวมเสื้อเสื้อลายขอพระราชทาน 
       วันพุธ สวมเสื้อกีฬา 
         วันพฤหัสบดี สวมเสื้อผ้าไทยหรือชุดพื้นเมือง 
         วันศุกร์ สวมเสื้อผ้าไทยหรือชุดพื้นเมือง 
- ฝากทุกรพ.สต. จัดการส ารวจจ านวนเสื้อกีฬาพร้อมรายละเอียดขนาด Size ที่
ต้องการทุกรพ.สต. พร้อมด้วยเงินและส่งต่อให้ทางอ าเภอด าเนินการในขั้นตอนต่อไป 
รายละเอียดเสื้อกีฬา เสื้อกีฬาคอกลมราคาตัวละ 220 บาท เสื้อกีฬาคอปกราคาตัวละ 270 
บาท 
- เรื่องกีฬารัตภูมิสัมพันธ์ จะด าเนินการจัดกรรมกิจแข่งขันกีฬาร่วมกับหน่วยงาน
ราชการและหน่วยงานส่วนท้องถิ่น โดยมีประเภทกีฬาทั้งหมดจ านวน 5 ประเภทกีฬา 
ประกอบด้วย  

1. ฟุตบอลชาย มอบหมายให้ นายอภิรัฐ มาราสา เป็นผู้รับผิดชอบหลัก  
2. วอลเลย์บอลหญิง มอบหมายให้ นางสาวอนงค์ หนูพัฒรพ.สต.ทุ่งมะขาม เป็น

ผู้รับผิดชอบหลัก 
3. วอลเลย์บอลชาย มอบหมายให้ในส่วนของโรงพยาบาลรัตภูมิเป็นผู้รับผิดชอบ 
4. เซปักตะกร้อ มอบหมายให้ทางโรงพยาบาลรัตภูมิเป็นผู้รับผิดชอบหลัก 
5. เปตอง มอบหมายให้ทางโรงพยาบาลรัตภูมิเป็นผู้รับผิดชอบหลัก 

- ส่วนของหน่วยงานสาธารณสุข ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอรัตภูมิจะร่วมทีมเดียวกับ
ทางโรงพยาบาลรัตภูมิ โดยอยู่กลุ่มสีน้ าเงิน ให้สวมเสื้อสีน้ าเงิน นอกจากมีการแข่งขันทั้ง 5 
ประเภทดังกล่าวข้างต้นที่กล่าวมา ยังมีการจัดการแข่งขันกีฬาพ้ืนบ้านร่วมด้วย เช่น กีฬาวิ่ง
กินวิบาก กีฬาซักเย่อ เป็นต้น 
 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งทีแ่ล้ว  
 ตามที่ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอรัตภูมิได้ประชุมประจ าเดือนครั้งที่ 1/2566  และรายงานการ
ประชุมบรรจุ ไว้ใน https://www.cuprtp.com/ที ่menu download//รายงานการประชุมฯ ขอให้ที่ประชุม
พิจารณารายงานการประชุมดังกล่าว เพ่ือรับรองรายงานการประชุมต่อไป 
 
 



ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุม 
- ไม่มี 

 
ระเบียบวาระท่ี 4 การติดตามความก้าวหน้างาน 

1.กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค โดย นายอิมหร่อน กาแก้ว 
1.1 การควบคุมป้องกันโรคติดต่อ สถานการณ์โรคโควิด-19/โรคไข้เลือดออก  
- สถานการณ์โรคโควิด – 19 ของอ าเภอรัตภูมิปัจจุบันมีจ านวนผู้ติดเชื้อลดลง จ านวน

ผู้ป่วยก าลังรักษาคงที่ มีจ านวนผู้ป่วยยืนยัน RT-PCR จ านวน 25 ราย เฉลี่ยวันละ 
1 ราย ตั้งแต่วันที่ 1 เดือนมิถุนายน จนถึงปัจจุบัน มีจ านวนผู้ป่วยยืนยัน RT-PCR 
จ านวน 0 ราย เฉลี่ยวันละ 0 ราย มีจ านวนผู้ป่วยก าลังรักษาทั้งหมดจ านวน 61 
ราย แยกเป็นผู้ป่วยรักษา HI จ านวน 20 ราย และผู้ป่วยรักษา OPSI จ านวน 41 
ราย มาตรการส าหรับการป้องกันและควบคุมโรคโควิด – 19 เน้น COVID – Free 
Setting ที่ส าคัญ 2 Setting คือ โรงเรียนและสถานประกอบการ สถานบันเทิง ผับ 
บาร์ และคาราโอเกะ  

- การเตรียมความพร้อมเข้าสู่โรคประจ าถิ่น อ าเภอรัตภูมิ มีแนวโน้มการติดเชื้อลดลง 
มีอัตราการครองเตียงระดับ 2.1 และ2.2 เท่ากับ 0 % ประชากรรวมได้รับวัคซีน
เข็มกระตุ้นได้ 33.36 % กลุ่ม 608 ฉีดวัคซีนอย่างน้อย 1 เข็ม (เข็ม 1 ) 86.32 
% กลุ่ม 608 ฉีดเข็ม 3 ได้ 38.60 % มีอัตราป่วยตายจากโรคโควิด – 19 (ราย
สัปดาห์) ใน 2 สัปดาห์ที่ผ่านมาเท่ากับ ร้อยละ 0.0 CFS ประเมินทั้งหมด 182 
แห่ง ประเมินผ่านมาตรฐาน 161 คิดเป็นร้อยละ 89 และมีมาตรการเตรียมความ
พร้อมเข้าสู่โรคประจ าถ่ินคือ 2 U และ 3 พอ ประกอบด้วย Universal Prevention 
และ Universal Vaccination และ มี เตียงเพียงพอส าหรับคนไข้โควิด – 19 และ
คนไข้ท่ัวไป มียาและเวชภัณฑ์เพียงพอ และมีหมอพอส าหรับการดูแลและรักษา 

  1.2 งานดูแลสุขภาพตามกลุ่มวัย ดูแลผู้สูงอายุ ผู้พิการ งานสุขภาพภาคประชาชน 
1.3 งานส่งเสริมสุขภาพดูแลสุขภาพตามกลุ่มวัย 4 กลุ่ม/ยาเสพติด 
1.4 งานสุขศึกษา งานวัคซีน 
1.5 งานควบคุมป้องกันโรคไม่ติดต่อ/งานประกัน/ติดดาว 
1.6 งานหลักประกันสุขภาพ โดย นายอนันต์ ยอดสวัสดิ์  
- ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) แจ้งยกเลิกการเบิกจ่ายรักษาผู้ป่วย 

COVID – 19 เนื่องจากให้รักษาตามสิทธิและเข้าสู่โรคต้องเฝ้าระวัง ในเดือนตุลาคม 
พ.ศ. 2565  

2.กลุ่มงานบริหาร 
2.1 การเงิน 
2.2 งานบริหาร โดย นายเสรี โต๊ะเด็น 



- ติดตามและชี้แจงผลการด าเนินงานงบลงทุนของ บ้านพัก รพ.สต.ควนขัน  ซึ่งต้อง
ด าเนินการขั้นตอนการตกลงราคาใหม่ เนื่องจากได้บอกเลิกสัญญา ให้เสร็จสิ้น
ภายในวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2566 โดยจะเปลี่ยนการจัดจ้างตามวิธีคัดเลือก 

- ติดตามผลการด าเนินงบค่าเสื่อม ซึ่งทาง รพ.รัตภูมิได้ด าเนินการโอนเงินงบค่าเสื่อม
ให้กับ รพ.สต.แล้วนั้น จึงให้ทุก รพ.สต.ด าเนินการจัดซื้อตามแผน และแจ้งผลการ
ด าเนินงานแต่ละขั้นตอนกับ นางสาวฟารีฮาน  อุเส็นยาง รวบรวมและแจ้งให้
ผู้บริหารทราบต่อไป 

- แจ้งการนิเทศงานผสมผสานระดับจังหวัด คปสอ. รอบที่ 1/2566 ในวันที่ 22 
กุมภาพันธ์ 2566 โดยแผน สสจ.จะลงติดตามงานในพ้ืนที่ รพ.สต.ท่ามะปราง เชิญ 
ผอ.รพ.สต.ทุกแห่งเข้าร่วม 

- แจ้งบุคลากรที่มีความประสงค์ขอย้ายให้ด าเนินการส่งเอกสารภายใน 8 กุมภาพันธ์ 
2566 

- ประชาสัมพันธ์ บุคลากรที่มีความประสงค์สมัครเข้าร่วมเดินทางเป็นหน่วยแพทย์
เคลื่อนที่ไปประเทศซาอุดิอารเบียร์ ส่งเอกสารภายในวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2566 

- แจ้งผลการอนุมัติให้เข้าร่วมอบรมหลักสูตร ผู้บริหารระดับกลาง จ านวน 2 คน 
ได้แก่    นายสนต์นา  รัตนพงศ์ ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลคลองยางแดง และ นางสาวอิสรา  บุญก าเหนิด  ต าแหน่งผู้อ านวยการ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลท่ามะปราง  

- แจ้งผลการอนุมัติให้เข้าร่วมอบรมหลักสูตร ผู้บริหารระดับต้น จ านวน 1 คน ได้แก่       
นางเจริญศรี  เมืองแก้ว ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
คูหาใต้    

- ประชาสัมพันธ์ ให้บุคลากรที่สนใจเข้าร่วมอบรมการปฏิบัติงานด้านพัสดุในวันที่ 24 
– 26 กุมภาพันธ์ 2566 ณ โรงแรมหรรษา เจบี หาดใหญ่ อาจารย์จากมหาวิทยาลัย
ศิลปากร  

2.3 กลุ่มงานการเงิน (โดยนางสาวฟารีฮาน  อุเส็นยาง) 
       -    ชี้แจงตัวอย่างการเขียนโครงการ โดยใช้งบประมาณจากเงินบ ารุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



           - ชี้แจงตัวอย่างการเขียนโครงการ โดยใช้งบประมาณจากกองทุนหลักประกันสุขภาพต าบล 
 โดยมีรายละเอียดตามภาพข้างล่างนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 3.กลุ่มงานสนับสนุนวิชาการและบริการ (โดย นางสาวณัฏฐณิชา  ริทธิ์โต) 
3.1  ชื่นชมและขอแสดงความยินดีกับ รพ.สต.ทุ่งมะขาม โดย นางอรอนงค์  ประสมเพชร 

อาสาสมัครชุมชน ประกวดผลงานทางด้านทันตสุขภาพ ในระดับเขต ต่อไป 
 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเพื่อพิจารณา 
- ไม่มี 
 

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ/ข้อสั่งการ 
- ไม่มี 
 

ระเบียบวาระท่ี 7 เรื่องจากพื้นที่/เรื่องอ่ืนๆ  (โดย นายเสรี  โต๊ะเด็น) 
  - แจ้งการจัดกิจรรมกีฬาระดับโซน ซึ่งมีมติให้จัดกีฬาขึ้นในวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2566 โดย
มีกีฬาเพียงประเภทเดียว คือ ฟุตซอล แบ่งเป็น รุ่นชายทั่วไป/รุ่นชายอาวุโส (อายุ40 ปีขึ้นไป)/หญิง 
  - ก าหนดการประชุมประจ าเดือนครั้งต่อไป ในวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2566 ณ รพ.สต.นาสีทอง  
 
  หัวข้อการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  - ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอรัตภูม ิได้ด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยวิเคราะห์ความเสี่ยง เกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน
ตามมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) 
เป็นกรอบการวิเคราะห์ ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือนามากาหนดกรอบแนวทางการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอรัตภูม ิ
แนวความคิดในการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน  
 ความเสี่ยง (Risk)หมายถึง การวัดความสามารถที่จะดาเนินการให้วัตถุประสงค์ของงาน  ประสบ 
ความส าเร็จภายใต้การตัดสินใจ งบประมาณก าหนดเวลา และข้อจ ากัดด้านเทคนิคที่เผชิญอยู่ ความเสี่ยงจึง
อาจเกิดข้ึนได้ตลอดเวลา อันเนื่องมาจากความไม่แน่นอน และความจากัดของทรัพยากร การจัดการความเสี่ยง
หรือ การบริหารความเสี่ยง (Risk management) คือ การจัดการความเสี่ยง ทั้งในกระบวนการในการระบุ
วิเคราะห์ (Risk analysis) ประเมิน (Risk assessment) ดูแลตรวจสอบ และควบคุมความเสี่ยงที่สัมพันธ์กับ 
กิจกรรม หน้าที่และกระบวนการทางาน เพ่ือให้ องค์กรลดความเสียหายจากความเสี่ยงมากที่สุด อัน
เนื่องมาจากภัยที่องค์กร ต้องเผชิญในช่วงเวลาใดเวลาหนึ่ง หรือเรียกว่า อุบัติภัย (Accident) 
ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ทับซ้อนและผลประโยชน์ ส่วนรวม (Conflict 
of Interests) หมายถึง สถานการณ์หรือการกระทาที่บุคคลไม่ว่าจะเป็นนักการเมือง ข้าราชการ พนักงาน 
บริษัท หรือผู้บริการมีผลประโยชน์ส่วนตัวมากจนมีผลต่อการตัดสินใจ หรือการปฏิบัติหน้าที่  ในต าแหน่ง
หน้าที่ที่บุคคลนั้นรับผิดชอบอยู่ และส่งผลกระทบต่อประโยชน์ของส่วนรวม กล่าวคือ การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ
ตัดสินใจหรือปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งของตน อันก่อให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองหรือพวกพ้อง มากกว่าประโยชน์
ส่วนรวม ซึ่งการกระทาดังกล่าวจะเกิดขึ้นอย่างรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนาและไม่เจตนา ในรูปแบบที่ 
หลากหลาย จนกระท่ังกลายเป็นธรรมเนียมปฏิบัติที่ไม่เห็นว่าเป็นความผิด ตัวอย่างการกระทา ดังกล่าวมีให้พบ



เห็นได้มากในสังคม ส่งผลให้บุคคลนั้น ขาดการตัดสินใจที่เที่ยงธรรม เนื่องจากการยึดผลประโยชน์ส่วนตนเป็น
หลัก ได้ส่งผลเสียหายให้เกิดขึ้นกับประเทศชาติก่อให้เกิดการกระท าที่ผิดจริยธรรม และจรรยาบรรณของ
เจ้าหน้าที่ของ รัฐที่ต้องค านึงถึงประโยชน์สาธารณะ แต่ทาหน้าที่กลับตัดสินใจหรือปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึง
ประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้องเป็นหลัก 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน หมายถึง กระบวนการวิเคราะห์ความเสี่ยง ที่เป็น
ระบบในการบริหารปัจจัยและควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพ่ือลดมูลเหตุของโอกาสที่จะทาให้เกิด ความ
เสียหายจากการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน หรือความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน และ
ผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ ซึ่งอาจเชื่อมโยงไปสู่การทุจริตได้กล่าวคือ ยิ่งมีสถานการณ์หรือสภาวการณ์
ของการขัดกันของประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวมมากเท่าใด ก็ยิ่งมีโอกาสก่อให้เกิด หรือนาไปสู่การ
ทุจริตมากเท่านั้น สามารถจ าแนกความเสี่ยงออกเป็น 4 ลักษณะ ดังนี้   
 1. ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk: S) หมายถึง ความเสี่ยงเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมาย และ 
พันธกิจ ในภาพรวมที่เกิดจากเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์และเหตุการณ์ภายนอกที่ส่ง ผลต่อกลยุทธ์ ที่
ก าหนดไว้ และการปฏิบัติตามแผนกลยุทธ์ไม่เหมาะสม รวมถึงความไม่สอดคล้องกันระหว่างนโยบาย เป้าหมาย
กลยุทธ์ โครงสร้างองค์กร ภาวการณ์แข่งขัน ทรัพยากรและสภาพแวดล้อม อันส่งผลกระทบ ต่อวัตถุประสงค์
หรือเป้าหมายขององค์กร 
 2. ความเสี่ยงด้านการด าเนินงาน (Operational Risk: O) เกี่ยวข้องกับประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
หรือ ผลการปฏิบัติงาน โดยความเสี่ยงที่อาจ เกิดขึ้น เป็น ความเสี่ยง เนื่องจากระบบ งานภาย ใน ขององค์กร 
/ กระบวนการเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมที่ใช้/บุคลากร/ความเพียงพอของข้อมูลส่งผลต่อประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลในการดาเนินโครงการ   
 3. ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk: F) เป็นความเสี่ยงเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ และ 
การเงิน เช่น การบ ริหารการเงินที่ไม่ถูกต้อง ไม่เหมาะสม ทาให้ขาดประสิทธิ ภาพ และไม่ทัน ต่อสถานการณ์ 
หรือเป็นความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการเงินขององค์การ เช่นการประมาณการงบประมาณ ไม่เพียงพอ และ ไม่
สอดคล้องกับขั้นตอนการด าเนินการ เป็นต้น เนื่องจากขาดการจัดหาข้อมูล การวิเคราะห์ การวางแผน การ
ควบคุม และการจัดทารายงานเพื่อน ามาใช้ในการบริหารงบประมาณ และการเงินดังกล่าว   
 4. ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย/กฎระเบียบ (Compliance Risk: C) เกี่ยวข้อง กับการ
ปฏิบัติตาม กฎระเบียบต่างๆ โดยความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นเป็นความเสี่ย ง เนื่องจากความไม่ชัดเจน ความไม่
ทันสมัยหรือความไม่ครอบคลุมของกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ ต่าง ๆ รวมถึงการทานิติกรรมสัญญา การ
ร่างสัญญาที่ไม่ครอบคลุมการด าเนินงาน 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอรัตภูมิ 
 เมื่อพิจารณาโอกาสที่จะเกิดเหตุการณ์ และความรุนแรงของผลกระทบของแต่ละปัจจัยเสี่ยงแล้ว ให้
น าผลที่ได้มาพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงและผลกระทบของความเสี่ยงต่อ 
กิจกรรม ก่อให้เกิดระดับของความเสี่ยงในระดับใดในตารางความเสี่ยง ซึ่งจะท าให้ทราบว่ามีความเสี่ยงใดเป็น
ความเสี่ยงสูงสุดที่จะต้องบริหารจัดการก่อนส านักงานสาธารณสุขอ าเภอรัตภูม ิจึงก าหนดความเสี่ยงที่เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน จ านวน 6 ประเด็นหลัก ดังนี้ 
 ๑. การมาท างานสาย 
 ๒. ใช้รถราชการทากิจธุระส่วนตัว 
 ๓. การจ้างลูกจ้างที่เอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้องตนเอง 
 ๔. ลัดคิวให้ญาติ พวกพ้อง 



 ๕. ซื้อ/จ้างบริษัทห้างร้าน ครอบครัวญาติ 
 ๖. ใช้ไฟราชการเสียบโทรศัพท์ส่วนตัว 
 ๗. ใช้โทรศัพท์ราชการติดต่องานส่วนตัว 
การวิเคราะห์โอกาสที่จะเกิดเหตุการณ์ และผลกระทบของแต่ละปัจจัยเสี่ยง 
 1. การมาทางานสาย 
ผลกระทบต่อองค์กร - ผู้ที่มาท างานสาย ได้มีการบอกกล่าวแก่ผู้ปฏิบัติงานภายใน รพ.สต.หรือหัวหน้า
หน่วยงานรับทราบแล้ว และช่วงระหว่างที่ยังไม่มาปฏิบัติงานก็มีผู้ป ฏิบัติงานแทนแล้วจึงมีผลต่อกระทบต่อ
องค์กรน้อยมาก พิจารณาให้ระดับคะแนน ๑ 
โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง- ผู้มาทางานสายไม่ใช่คนเดิมการมาสายเฉลี่ย ๑ ปีต่อครั้ง                      พิจารณา
ให้ระดับคะแนน ๒ 
2. ใช้รถราชการทากิจธุระส่วนตัว 
ผลกระทบต่อองค์กร - การใช้รถราชการไปทากิจธุระส่วนตัว อาจมีผลทาให้เกิด อุบัติเหตุ   ราชการสูญเสีย
งบประมาณในการซ่อมแซม /ใช้วัสดุเชื้อเพลิงเพ่ิมขึ้น การพิจารณาให้ผลกระทบต่อองค์กรปานกลาง พิจารณา
ให้ระดับคะแนน ๓ 
 
โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง - การใช้รถราชการไปทากิจธุระส่วนตัวเฉลี่ยประมาณร้อยละ ๖๐ พิจารณาให้
คะแนนระดับ 3 
3. การจ้างลูกจ้างที่เอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้องตนเอง 
ผลกระทบต่อองค์กร- การจ้างลูกจ้างโดยเอ้ือประโยชน์กับญาติ พวกพ้อง มีส่วนในการคัดเลือกคนดีมาช่วยทา
งานได้ แต่ก็อาจท าให้ระบบการปกครองไม่ดี เพราะเป็นญาติ พวกพ้องเดียวกัน การพิจารณาผลกระทบต่อ
องค์กร  พิจารณาให้ระดับคะแนน 1 
โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง- การจ้างลูกจ้างในปัจจุบันส่วนใหญ่จะมาจากการคัดเลือกโดยคณะกรรมการที่แต  ่ง
ตั้งขึ้น พิจารณาให้ระดับคะแนน 1 
4. ลัดคิวให้ญาติ พวกพ้อง 
ผลกระทบต่อองค์กร- เนื่องจากจานวนผู้รับบริก ารของ รพ.สต.มีน้อย การลัดคิวให้แก่ญาติ พวกพ้องไม่ค่ อย
เป็นที่ผิดสังเกต จนท าให้ผู้มารับบริการร้องเรียน/ไม่พอใจ ประกอบกับส่วนใหญ่ผู้มารับบริการจะเป็นเครือญาติ
เดียวกัน พิจารณาให้ระดับคะแนน 1 
โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง- เนื่องจากผู้รับบริการใน รพ.สต. มีน้อยเมื่อเทียบกับโรงพยาบาล ดังนั้นการลัดคิว
ให้แก่ญาติ พวกพ้องจึงเกิดข้ึนน้อย พิจารณาให้ระดับคะแนน 1 
5. ซื้อ/ จ้างบริษัทห้างร้าน ครอบครัวญาติ 
ผลกระทบต่อองค์กร- การซื้อ/ จ้า งบริษัทห้างร้าน ครอบครัว ญาติกระทาในบางรายการเนื่องจากสามารถต่อ
ลองราคา การดูแลหลังการขายได้ดีกว่าการซื้อ/จ้างจากบริษัท ครอบครัวญาติพิจารณาให้ระดับคะแนน 1 
โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง- เนื่องจากปัจจุบัน การจัดซื้อ/จัดจ้างมีการจัดทาเอกสารหลักฐานประกอบตาม
คุณลักษณะเฉพาะ/ขอบเขตของงานจ้าง ของผู้ที่ต้องการใช้/จ้างพัสดุ และต้องเป็น ไปตามระเบียบพัสดุ ทาให้
การซื้อ/จ้างบริษัท ห้างร้าน ครอบครัวญาติลดลง ประกอบกับงบประมาณมีจานวนจากัด จานวนงานจะซื้อ/ 
จ้างลดลงพิจารณาให้ระดับคะแนน 1 
6. ใช้ไฟราชการเสียบ โทรศัพท์ส่วนตัว 



ผลกระทบต่อองค์กร- ใช้ไฟราชการเสียบโทรศัพท์ส่วนตัว กระทาเนื่องจากโทรศัพท์ส่ว นตัวใช้เพ่ือต  ิดต่อ
ราชการแล้วเกิดแบตเตอรี่หมดจึงมีความจาเป็นต้องใช้ไฟฟ้า ของราชการ เพ่ือติดต่อราชการให้แล้วเสร็จ 
พิจารณาให้ระดับคะแนน 1 
โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง - ปัจจุบันบุคลากรสาธารณสุขมากกว่าครึ่ง มีเครื่องสารองไฟแบบพกพา ทาให้
ปริมาณการใช้ไฟ ราชการเพ่ือเสียบโทรศัพท์ส่วนตัว เฉลี่ยประมาณร้อย ละ ๖๐ พิจารณาให้ระดับคะแนน 3 
 
 
 
7. ใช้โทรศัพท์ราชการติดต่องานส่วนตัว 
ผลกระทบต่อองค์กร- ใช้โทรศัพท์ราชการติดต่องานส่วนตัว กระทาในบางโอกาสกรณีโทรศัพท์ส  ่วนตัวชารุด 
แบตเตอรี่หมดไม่สามารถเสียบชาร์จให้ทันใช้งานได้ เนื่องจากมีเหตุจาเป็นต้องติดต่อกับครอบครัว ญาติพ่ีน้อง
พิจารณาให้ระดับคะแนน 1 
โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง- ปัจจุบันบุคลากรทุกคนมีโทรศัพท์ใช้  ประกอบกับนิยมใช้ Line ในการสื่อสารแทน 
ซึ่งไม่สิ้นเปลืองค่าใช้จ่าย การใช้โทรศัพท์ราชการติดต่อเรื่องส่วนตัวจึงเกิดน้อยมากพิจารณาให้ระดับคะแนน ๒ 
ตารางท่ี 1 ตารางการวิเคราะห์ระดับความเสี่ยงที่เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอรัตภูมิ 

 
 
 
 
 



 
 จากการวิเคราะห์ความเสี่ยงและการจัดลาดับของความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือเป็น การป้อง กันหรือลดความเสี่ยงในการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน และเพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่รัฐ มีการตรวจสอบได้ไม่แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนในต าแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดย
ชอบตามกฎหมาย ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม เป็นแบบอย่างที่ดียืนหยัดทาในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม ถูก
กฎหมาย โปร่งใส และตรวจสอบได้ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอรัตภูม ิจึงนาผลระดับความเสี่ยงสูง มาก าหนด
แนวทางในการควบคุมป้องกัน หรือลดความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนี้ 
1. ก าหนดมาตรการ กลไก การวางระบบในการใช้รถราชการ 
- การควบคุม การใช้งาน - การเบิกจ่ายน้า มันเชื้อเ พลิง 
- การรายงานผลต่อผู้บังคับบัญชา 
 
 

ปิดประชุมเวลา 16.45 น. 
นางสาวฟารีฮาน  อุเส็นยาง บันทึกการประชุม 

นายเสรี  โต๊ะเด็น ตรวจทาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


