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สรุปการประชุมประจ าเดือน มิถุนายน 2566 

ติดตามผลการด าเนินงานสาธารณสุขอ าเภอรัตภูมิครั้งที่ 6/2566 
วันพุธ ที่ 7  มิถุนายน พ.ศ. 2566 เวลา 09.00 น. 

ณ ห้องประชุม โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลควนรู อ าเภอรัตภูมิ จังหวัดสงขลา 
รายช่ือผู้เข้าประชุม 

1. นายประเชิญ  โนรดี  สาธารณสุขอ าเภอรัตภูมิ 
2. นายเสรี  โต๊ะเด็น  ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอรัตภูมิ 
3. นายอนันต์  ยอดสวัสดิ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
4. นางจิรวัตร์  พสุศาสตร์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
5. นางสาวปิยะพร เพ็ชรประชา พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
6. นางสาวฟารีฮาน   อุเส็นยาง นักวิชาการเงินและบัญชี 
7. นายอมิหร่อน  กาแก้ว  นักวิชาการสาธารณสุข 
8. นางจตุพร  บัวด า  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลหนองกวางข้อง 
9.  นางสาวรุสนา  เต๊ะหมาน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลโหละยาว 
10.  นางรจนา  แนะนวน  แทน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลคูหาใต้ 
11.  นางอุสนะห์  หมัดศิร ิ  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลควนรู 
12. นางสาวอิสรา บุญก าเหนิด ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลท่ามะปราง 

 13.  นางสาวลิสา  ผลดี  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลควนขัน 
14.  นายบุญส่ง  อยู่นุ่น  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทุ่งมะขาม 
15.  นางสาวสุวารี  ชนะสิทธิ์  แทน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลนาสีทอง 
16. นางบุญสม  ไชยสาลี  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลนิคม 
17. นางสุกัญญา  โต๊ะอะ  แทน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลเขาพระ 
18.นางสาวณัฐธิดา คงข า  แทน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลคลองยางแดง 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นางสาวมาริสา เพชรกระ เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญการ 
2. นางประดิตร  ปะนะรัตน์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
3. นางสาวอัสนา  ดอเล๊าะแซ นักวิชาการสาธารณสุข 
4. นางสาวนูรนาวาตี เจ๊ะหลง  นักวิชาการสาธารณสุข 
5. นางสาวอาอีฉ๊ะ บุญสัน  แพทย์แผนไทยปฏิบัติการ 
6. นางสาวมีดาวาตี หะยีแวจิ  นักวิชาการสาธารณสุข 
7. นางสาวพิชญาพร พันธนียะ นักวิชาการสาธารณสุข 
8. นางสาวอ าพรพันธุ์ จันทกูล  เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 
9. นางสาวอาซีซ๊ะ หะแมดอง เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 
10. นางสมพร  ชิตณรงค์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
11. นายกิตต ิ  เพชรรงค์ นักวิชาการสาธารณสุข 
12. นางสาวนราพรรณ นาคจันทร์ เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 
13. นางสาวสริดา อับดุลกะเดช นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
14. นางสาวปาตีเมาะ สตาปอ  นักวิชาการสาธารณสุข 
15. นางวิทัศนีย์  พวงแก้ว  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
16. นางปราณี  ค าเรือง  เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 
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17. นางสาวสุกัญญา มิกาศ  พนักงานช่วยเหลือคนไข้  
18. นางสาวรมณียา แสงจันทร์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
19. นางสาวปาริชาติ สุขมาก  เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 
20. นางสาวอ าพร เสนแดง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่สาธารณสุข 
21. นางสาวเปมิกา จันทศร ี  พนักงานบันทึกข้อมูล 
22. นางจิรา  ขุนเพชร  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
23. นางสาวซูไวบะห์ จิซา  เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน 
 

เริ่มประชุม เวลา 09.00 น. 

ก่อนวาระการประชุม 
- อัญเชิญพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรม 

นาถบพิตร จัดท าโดย โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลควนรู 
"...ในการด าเนินชีวิตของเรา เราต้องข่มใจไม่กระท าสิ่งใด ๆ ที่เรารู้สึกด้วยใจจริงว่าชั่ว ว่าเสื่อม เราต้องฝืน 

ต้องต้านความคิดและความประพฤติทุกอย่าง ที่รู้สึกว่าขัดกับธรรมะ เราต้องกล้าและบากบั่นที่จะกระท าสิ่งที่เราทราบ
ว่าเป็นความดี เป็นความถูกต้อง และเป็นธรรม ถ้าเราร่วมกันท าเช่นนี้ให้ได้จริง ๆ ให้ผลของความดีบังเกิดมากข้ึน ๆ ก็
จะช่วยค้ าจุนส่วนรวมไว้ มิให้เสื่อมลงไป และจะช่วยให้พื้นคืนดีขึ้นได้เป็นล าดับ..." 

พระบรมราโชวาทและพระราชด ารัส พระราชทานเพื่อเชิญไปอ่าน ในพิธีเปิดการประชุม 
ยุวพุทธิกสมาคมทั่วประเทศ ครั้งที่ ๑๒ ที่จังหวัดพระนครศรีอยุธยา วันที่ ๑๒ ธันวาคม ๒๕๑๓   
 
- ประธานที่ประชุม นายประเชิญ  โนรดี สาธารณสุขอ าเภอรัตภูมิ กล่าวเปิดการประชุมและขอบคุณบุคลากร

ในการปฏิบัติงาน และขอขอบคุณบุคลากรที่ได้เข้าร่วมพิธีกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้า ฯ พระบรม
ราชินี เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 3 มิถุนายน 2566 ที่ผ่านมา 

 
- นางอุสนะห์  หมัดศิริ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลควนรู กล่าวต้อนรับประธานและ

ผู้เข้าร่วมประชุม พร้อมมอบหมาย นางสาวรมณียา แสงจันทร์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ น าเสนอผลการ
ด าเนินงานของหน่วยบริการ 

ระเบียบวาระท่ี1  เรื่องประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 
1.1  เรื่องประธานแจ้งที่ประชุมทราบ โดย นายประเชิญ  โนรดี สาธารณสุขอ าเภอรัตภูมิ 

- งบประมาณที่ได้รับการสนับสนุนจากเขต 12 งบลงทุน CF สาธารณสุขอ าเภอรัตภูมิ ได้ขออนุมัติ
งบประมาณท้ังสิ้นประมาณ 1.46 ล้าน รายการดังต่อไปนี้  

- ขยายอาคารแพทย์แพทย์ไทย - รพ.สต.คูหาใต้  จ านวนเงิน 251,693.97 บาท 
- ติดตั้งระบบไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์- รพ.สต.ควนขัน จ านวนเงิน 220,000.00 บาท 

- รพ.สต.หนองกวางข้อง จ านวนเงิน 330,000.01 บาท 
- รพ.สต.คูหาใต้  จ านวนเงิน 200,000.00 บาท 
- รพ.สต.ควนรู  จ านวนเงิน 220,000.00 บาท 

- ชุดทันตกรรมเคลื่อนที่พร้อมเครื่องกรอฟันแบบเคลื่อนที่ได้ 
- รพ.สต.โหละยาว จ านวนเงิน 175,000.00 บาท 

  - ชุดทันตกรรมเคลื่อนที่พร้อมเก้าอ้ีสนามและโคมไฟ 
- รพ.สต.นาสีทอง จ านวนเงิน   65,000.00 บาท 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น เป็นเงิน 1,461,693.98 บาท ผลการพิจารณาได้รับการอนุมัติทุกรายการ 
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- หลักการครองตน ครองคน ครองงาน 
การครองตน 
๑.การพ่ึงตนเอง ขยันหมั่นเพียร และมีความรับผิดชอบ มี ความวิริยะ อุตสาหะ ในงานหน้าที่ความ

รับผิดชอบ โดยการอ านวยการ ควบคุมก ากับติดตามงานทั้งในรูปแบบการประชุม และติดตามในพ้ืนที่
อย่างสม่ าเสมอ และมีความตั้งใจที่จะท างานในหน้าที่ให้ได้รับความส าเร็จด้วยการ บริหารจัดการ
ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด มีความอดทนไม่ย่อท้อต่อปัญหาอุปสรรคไม่เคย
แสดงออกถึงความย่อท้อ มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว และผู้อ่ืนอย่างจริงใจ 

๒. การประหยัดและเก็บออม รู้จัก ใช้จ่ายตามควรแห่งฐานะ ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
รู้จักใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้เป็นประโยชน์และประหยัด โดยได้ก าหนดหลักเกณฑ์การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ เช่น รถยนต์ และวางมาตรการประหยัดพลังงานในหน่วยงานรู้จักมัธยัสถ์และเก็บออม 
เพ่ือสร้างฐานะตนเองและครอบครัว ด้วยการออมกับสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุข และอ่ืนๆ นอกจากนี้
ยังได้จัดท าแผนดูแล บ ารุง และรักษาทรัพย์สินของตนเองและส่วนรวมพร้อมทั้งติดตามตรวจสอบอย่าง
สม่ าเสมอ 

๓. การรักษาระเบียบวินัยและเคารพกฎหมายเป็น ผู้รักและปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมายที่
ก าหนดไว้โดยได้ก าชับและมุ่งเน้นให้ ผู้ใต้บังคับบัญชาถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด โดยได้มีการน าระบบ
ควบคุมภายในและตรวจสอบภายในมาใช้ในหน่วยงาน พร้อมทั้งได้ประพฤติและปฏิบัติตน ให้เป็น
ตัวอย่างแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาและบุคคลโดยทั่วไปอย่างสม่ าเสมอ และยังได้น าแนวทาง นโยบาย หรือข้อ
สั่งการของผู้บังคับบัญชามาท่ายทอดสู่การปฏิบัติอย่างทุ่มเทและจริง ใจซึ่งเป็นการแสดงออกให้เห็นถึง
การเชื่อฟัง และให้ความเคารพต่อผู้บังคับบัญชา นอกจากนี้ยังเป็นบุคคลที่ให้ความส าคัญกับการเป็นผู้
ตรงต่อเวลาทั้งในเรื่อง งาน และวินัยส่วนตัว จะสังเกตได้จาก การนัดเวลาประชุม หรือการติดตามงาน
ตามแผนผังก ากับงาน เป็นต้น 

๔. การปฏิบัติตามคุณธรรมของศาสนาเป็น บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนในฐานะพุทธศาสนิกชนที่ดี
โดยละเว้นต่อการประพฤติชั่วและไม่ลุ่มหลงอบายมุข เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ เสียสละ เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม
โดยได้เป็นรองนายกเหล่ากาชาดจังหวัดยโสธร พร้อมทั้งเสียสละแรงกายในฐานะกรรมการ และก าลัง
ทรัพย์เพ่ือช่วยเหลือบุคคลอ่ืนที่ตกทุกข์ ซึ่งบ่งบอกถึงมีความเมตตา กรุณา โอบอ้อมอารีต่อบุคคลอ่ืน
โดยทั่วไป มีความซื่อสัตย์ สุจริตต่อตนเองและผู้อื่น ซึ่งจะสังเกตเห็นได้จากการรักษาค ามั่นสัญญาที่ให้กับ
ผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และเครือข่ายองค์กรอื่น ๆ 

๕. การมีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ได้ ส่งเสริม สนับสนุนระบบ
ประชาธิปไตย และปฏิบัติตามนโยบายของทางราชการและรัฐบาลอย่างจริงจังและทุ่มเทโดยได้ถ่าย ทอด
ออกมาในรูปแบบแผนปฏิบัติการของหน่วยงานเพ่ือให้เกิดผลในเชิงรูปธรรม ซึ่งปัจจุบันยังได้บรรจุเป็น
ก าลังพล กอ.รมน.จว.ยส. ในต าแหน่งหัวหน้าส่วนกิจการมวลชนและได้เข้าร่วมปฏิบัติศาสนกิจและท านุ 
บ ารุงศาสนาในเทศกาลส าคัญทางศาสนา นอกจากนี้ยังเป็นผู้น าแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาในการปฏิบัติตนเป็น
พลเมืองดี เช่น ป้องกันประเทศ เสียภาษี เคารพกฎหมาย เป็นต้น ได้เข้าร่วมพิธี ในโอกาสส าคัญอย่าง
สม่ าเสมอปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีตามพระบรมราโชวาท เป็นกิจวัตรปกติซึ่งแสดงออกให้เห็นถึงมีความ
จงรักภักดีและเทิดทูนในสถาบัน 

การครองคน 
๑. ความสามารถในการประสานสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจอันดีกับผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน 

ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้มาติดต่องานเป็นผู้มีมนุษยสัมพันธ์ดี ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน กล้าและ
รับผิดชอบในสิ่งที่ได้กระท ามี น้ าใจ ช่วยเหลือ และให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงาน ซึ่งเห็นได้จากการ
ได้รับความไว้วางใจจากผู้ว่าราชการจังหวัด ให้เป็นประธานคณะกรรมการในหลายๆคณะ และหัวหน้า
ส่วนราชการอ่ืนได้กล่าวถึงในทางที่ดีอยู่เสมอๆ 
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๒. ความสามารถในการร่วมท างานเป็นกลุ่ม สามารถจูงใจให้เกิดการยอมรับและให้ความช่วยเหลือ
เป็นผู้มีความสามารถในด้านองค์ความรู้และทักษะในการในการคิดและเสนอเหตุผล ให้ความเห็น ปรึกษา 
และเสนอแนะในงานที่รับผิดชอบ และได้มีการสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมในงานที่รับผิดชอบ และเปิด
โอกาสยอมรับและฟังความคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชา 

๓.ให้บริการแก่ผู้มาติดต่องานด้วยความเสมอภาค แนะน าสิ่งที่เป็นประโยชน์เป็นผู้มีความส านึกและ
ถือเป็นหน้าที่ที่จะต้องให้บริการ ช่วยเหลือ แนะน าในสิ่งที่ดี ตลอดจนให้ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ 
ให้การบริการด้วยความเต็มใจ และเสมอภาคกันทุกระดับ มีอัธยาศัยดี เป็นกันเอง และสุภาพต่อทุกคน 

๔. การเป็นผู้มีความเป็นธรรมทั้งต่อตนเองและต่อผู้อ่ืนเป็นผู้ประพฤติและปฏิบัติตรงตามหลักเกณฑ์ 
กฎ ระเบียบ ที่การก าหนดถือประโยชน์ของทางราชการหรือส่วนรวมเป็นที่ตั้ง ตัดสิน วินิจฉัย หรือ
แก้ปัญหาโดยใช้เหตุผล 

๕. การเสริมสร้างความสามัคคีและร่วมกิจกรรมของหมู่คณะ ทั้งในและนอกหน่วยงานเป็น ผู้ให้ความ
ร่วมมือ หรือเข้าร่วมกิจกรรมที่จัดขึ้นภายนอกหน่วยงานจะเห็นได้จากการได้รับมอบหมาย จากผู้ว่า
ราชการจังหวัดให้จัดงานเพ่ือสังคมอยู่เสมอเสมอ ส่วนภายในหน่วยงานนั้นได้ให้ ข้อเสนอแนะที่เป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานของทีมงานและผู้ใต้บังคับบัญชา เป็นอย่างยิ่ง และที่ส าคัญเป็นบุคคลที่ให้
ความส าคัญ ยกย่อง หรือให้เกียรติแก่ผู้ร่วมงานอย่างดียิ่ง 

การครองงาน 
๑. ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ เป็นผู้ใฝ่ศึกษา ค้นคว้า หาความรู้ที่จ าเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงานอยู่

เสมอ มีความตั้งใจปฏิบัติงานให้ได้รับความส าเร็จ สนใจและเอาใจใส่งานที่รับผิดชอบโดยการก าหนด
นโยบาย การบริหารแบบมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ สนับสนุนช่วยเหลือให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติงานที่ ได้รับ
มอบหมายอย่างมี ประสิทธิภาพ 

๒. ความรู้ ความสามารถ และความพึงพอใจในการปฏิบัติงานเป็นผู้มีความรู้และเข้าใจในหลักเกณฑ์ 
วิธีการ ระเบียบ กฎ ข้อบังคับ มติ กฎหมาย และ นโยบายอย่างถ่องแท้ และมีทักษะ ความสามารถใน
การน าความรู้ที่มีอยู่ไปใช้ในการปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี สามารถแก้ปัญหา ด้วยมีปฏิภาณ ไหวพริบ เป็น
อย่างดี รักและชอบงานที่ท าอย่างเต็มใจ จริงใจและทุ่มเท 

๓. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และปรับปรุงงานเป็นผู้ มีความสามารถในการคิดริเริ่ม หาหลักการ 
แนวทาง วิธีการใหม่ ๆ มาใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และสามารถท างานที่
ยาก หรืองานใหม่ให้ส าเร็จเป็นผลดี 

๔. ความพากเพียรในการท างาน และมีผลงานที่เป็นที่น่าพอใจเป็นผู้ มีความกระตือรือร้น ต้องการที่
จะปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายจนส าเร็จ ขยันหมั่นเพียร เสียสละ และอุทิศเวลาให้งาน จนได้รับการยก
ย่องในความส าเร็จของงานอยู่เป็นประจ าจะสังเกตจากการได้รับ รางวัลชนะเลิศในระดับจังหวัด ระดับ
เขต และประเทศอยู่เป็นประจ านอกจาก นี้ยัง สามารถปฏิบัติงานในภาวะที่มีข้อจ ากัดด้านทรัพยากรได้
อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น การสนับสนุนให้เภสัชกรเรียนเวชปฏิบัติเพ่ือมาปฏิบัติงานใน รพ.ต าบล 
ทดแทนการขาดแคลนแพทย์ 

๕. การค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมและประชาชน การปฏิบัติงานได้ยึดหลักผลประโยชน์ของ
ส่วนรวมและประชาชนเป็นส าคัญ และ สอดคล้องกับความต้องการของส่วนรวมและประชาชน โดย
ค านึงถึงการใช้วัสดุ อุปกรณ์และสาธารณูปโภคได้อย่างประหยัดและเหมาะสม ตลอดจนร่วมมือ 
ช่วยเหลือ และประสานงานระหว่างราชการกับประชาชนอย่างทุ่มเทและจริงใจ 

- ประชาสัมพันธ์ รูปแบบการเรียนการสอนออนไลน์ (E-learning) จัดโดยกรมควบคุมโรค 
  - หลักสูตรพัฒนาศักยภาพทีมผู้ประเมินสถานประกอบการ ปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเป็นสุข 
 - หลักสูตรโรคติดต่อในเด็กและโรคโควิด - 19 
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- แจ้งประชาสัมพันธ์ส าหรับผู้ที่ยังไม่มีใบประกอบวิชาชีพสาธารณสุขชุมชน รอบ 2/2566 ได้
ก าหนดรับสมัครตั้งแต่วันที่ 1 – 22 มิถุนายน 2566 ก าหนดการตามภาพข้างล่างนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.2 เรื่องจากที่ประชุมคปสจ.(สสจ.สงขลา) ครั้งที่ 6/2566 เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2566  
โดย นายเสรี  โต๊ะเด็น นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

สาระส าคัญของการประชุม ดังนี้ 
- สถานการณ์โรคไข้เลือดออก กลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ เข้าร่วมประชุม ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ

เมืองสงขลา เมื่อวันที่  16 พฤษภาคม 2566 ผ่านระบบออนไลน์ เพ่ือการป้องกัน ควบคุมโรค
ไข้เลือดออกในโรงเรียน ก่อนเปิดให้พ่นสารเคมี และเปิดเรียนให้นักเรียนส ารวจลูกน้ ายุงลาย ทุก 7 วัน 
เน้นย้ าการสอบสวนโรคคุณภาพ มาตรการ 3-3-1 หาความเชื่อมโยง แจ้งผ่านอสม./เสียงตามสาย หากมี
ไข้สูงลอย 2 – 3 วัน ให้รับประทานยาพาราเซตามอล และแนะน าให้เข้ารักษาที่โรงพยาบาล เตรียม
ความพร้อมทรัพยากร ได้แก่ เครื่องพ่นเคมี สเปรย์กระป๋อง โลชั่นทากันยุง จัดตั้ง Dengue corner ใน
โรงพยาบาล/รพ.สต. ติดตามป้านประชาสัมพันธ์อักษรวิ่งของเทศบาล ให้ความรู้เรื่องโรคไข้เลือดออก 
ก าหนดประชุมครู ให้ความรู้โรคไข้เลือดออกในสถานศึกษา 

- การบริหารจัดการวัคซีนป้องกันโรคไข้หวัดใหญ่ตามฤดูกาลส าหรับประชาชนกลุ่มเสี่ยง ก าหนดเป้าหมาย
การด าเนินงาน ให้ได้อย่างน้อยร้อยละ 80 ของวัคซีนที่ได้รับจัดสรร (Performance) กลุ่มเป้าหมายและ
ช่วงเวลาการรณรงค์ตามภาพประกอบข้างล่างนี้ 

-  
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- การตรวจคัดกรองมะเร็งล าไส้ใหญ่และล าไส้ตรง และการจัดซื้อ FIT Test  
- การก าหนดยาสมุนไพรในบัญชียาหลักแห่งชาติที่สามารถใช้ทดแทนยาแผนปัจจุบัน จ านวน 18 รายการ 

เพ่ือให้หน่วยบริการสุขภาพได้น าไปใช้ ตามนโยบาย สนับสนุนการพัฒนาสมุนไพรไทย 
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- แผนการขึ้นหน่วยบริการของ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอคลองหอยโข่ง เพ่ือเพ่ิมศักยภาพให้แก่
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสามารถให้บริการที่ครอบคลุม ทั้งด้านวิชาการและบริการ เพ่ือรองรับ
ภารกิจเฉพาะ และรองรับหน่วยบริการในสังกัด (รพ.สต.) ถ่ายโอนไป การปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.)  

- การคัดกรอมผู้สูงอายุ 9 ด้าน 
- การเฝ้าระวังทางระบาดวิทยา สสจ. เตรียมเปิด EOC ไข้เลือดออกเพ่ือให้สอดคล้องกับระบบบัญชาการ

เหตุการณ์ของส่วนกลาง และกระตุ้นการฉีดวัคซีน COVID – 19 ในผู้สูงอายุ เนื่องจากผู้เสียชีวิตส่วน
ใหญ่ ไม่ได้รับวัคซีน รายละเอียดตามภาพประกอบข้างล่างนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.3 เรื่องจากที่ประชุมหัวหน้าส่วนราชการอ าเภอ 
-  ไม่มี  (เนื่องจากก าหนดประชุมวันที่ 8 มิถุนายน 2566) 
 

1.4 เรื่องจากที่ประชุมก านันผู้ใหญ่บ้าน 
-  ไม่มี  

 
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว  
 ตามที่ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอรัตภูมิได้ประชุมประจ าเดือนครั้งที่ 5/2566  และรายงานการประชุม
บรรจุ ไว้ใน https://www.cuprtp.com/ที่ menu download//รายงานการประชุมฯ ขอให้ที่ประชุมพิจารณา
รายงานการประชุมดังกล่าว เพ่ือรับรองรายงานการประชุมต่อไป 
 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสบืเนื่องจากการประชุม 

- ไม่มี 
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ระเบียบวาระท่ี 4 การติดตามความก้าวหน้าผลการด าเนินงาน  
 

1. กลุ่มงานบริหาร 
1.1 งานบริหาร โดย นายเสรี  โต๊ะเด็น 
- ติดตามผลการด าเนินงบค่าเสื่อม ซึ่งทาง รพ.รัตภูมิได้ด าเนินการโอนเงินงบค่าเสื่อมให้กับ 

รพ.สต.แล้วนั้น จึงให้ทุก รพ.สต.ด าเนินการจัดซื้อตามแผน และแจ้งผลการด าเนินงานแต่ละ
ขั้นตอนกับ นางสาวฟารีฮาน  อุเส็นยาง รวบรวมและแจ้งให้ผู้บริหารทราบต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานะการด าเนินงานงบค่าเส่ือม ปี 2566 ร้อยละ 

จัดท ำแผนกำรจัดซื้อ/จัดจ้ำงแล้ว 0  รำยกำร  0.00 

ขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้ำงแล้ว      -     รำยกำร                    -    

ท ำสัญญำเรียบร้อยแล้ว 1  รำยกำร  7.14 

ตรวจรับเรียบร้อยแล้ว 2  รำยกำร  14.29 

เบิกจ่ำยเงินแล้ว 11  รำยกำร  78.57 

รวม 14  รายการ  100.00 

 
 
 
 
 
 
 

ขออนุมัติ

จดัซ้ือ/จดัจา้ง

แล้ว

ท าสัญญา

เรียบร้อยแล้ว

เลขท่ีสัญญา 

หรือใบส่ังซ้ือ/

จา้ง

ยอดเงิน UC

จดัซ้ือจริง
เงิน UC คงเหลือ

ก าหนดส่ง

มอบ

ตรวจรับ

เรียบร้อยแล้ว

เบิกจา่ยเงิน

แล้ว

(ระบุวันท่ี) (ระบุวันท่ี) จ านวน(บาท) จ านวน(บาท) (ระบุวันท่ี) (ระบุวันท่ี) (ระบุวันท่ี) จ านวน(บาท)

รพ.สต.หนองกวางข้อง ส่ิงก่อสร้าง ปรับปรุงระบบปรับอากาศและระบายอากาศห้องทันตกรรม 1 98,300.00        18-เม.ย.-66 352/2566 98,300.00       -             17-ก.ค.-66 29-พ.ค.-66 รอจ่ายเงิน

รพ.สต.หนองกวางข้อง ส่ิงก่อสร้าง ปรับปรุงระบบไฟฟ้า 1 340,871.31       61,711.31        21-ก.พ.-66 24-ก.พ.-66 238/2566 340,871.31      -             23-ส.ค.-66 18-เม.ย.-66 15-พ.ค.-66 340,871.31      

รพ.สต.หนองกวางข้อง ส่ิงก่อสร้าง ปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 1 369,000.00       27-ม.ีค.-66 20-เม.ย.-66 1/2566 271,000.00      98,000.00     20-ม.ิย.-66

รพ.สต.หนองกวางข้อง ครุภัณฑ์ เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ส าหรับงานประมวลผล 1 30,000.00        1-พ.ค.-66 374/2566 30,000.00       -             28-พ.ค.-66 10-พ.ค.-66 15-พ.ค.-66 30,000.00       

รพ.สต.หนองกวางข้อง ครุภัณฑ์ เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ค ส าหรับงานประมวลผล 1 22,000.00        1-พ.ค.-66 374/2566 22,000.00       -             28-พ.ค.-66 10-พ.ค.-66 15-พ.ค.-66 22,000.00       

รพ.สต.หนองกวางข้อง ครุภัณฑ์ เคร่ืองตรวจวัดความดันโลหิตและสัญญาณชีพ 

(NIBP,SoO2,Temp)พร้อมตรวจระดับน้ าตาลในเลือดปลายนิ้ว 

แบบพกพาพร้อมระบบปรึกษาแพทย์ทางไกล สามารถเชื่อมต่อ

ฐานข้อมลู (Tele-Home Health Care Set)

1 70,000.00        3-ก.พ.-66 197/2566 70,000.00       -             4-เม.ย.-66 4-เม.ย.-66

รอจ่ายเงิน

รพ.สต.ควนรู ส่ิงก่อสร้าง ปรับปรุงฝ้าเพดานและรางน้ าและห้องน้ า 1 303,000.00       1,800.00          3-เม.ย.-66 303,000.00      -             2-ม.ิย.-66 2-ม.ิย.-66 9-ม.ิย.-66 303,000.00      

รพ.สต.ควนขัน ส่ิงก่อสร้าง ปรับปรุงระบบปรับอากาศและระบายอากาศห้องทันตกรรม 1 98,300.00        31-ม.ค.-66 28-ก.พ.-66 34/2566 98,300.00       -             10-ม.ีค.-66 13-ม.ีค.-66 20-ม.ีค.-66 98,300.00       

รพ.สต.ควนขัน ครุภัณฑ์ เคร่ืองคอมพิวเตอร์ All In One ส าหรับงานประมวลผล 1 23,000.00        10-ก.พ.-66 15-ก.พ.-66 50/2566 23,000.00       -             2-ม.ีค.-66 3-ม.ีค.-66 16-ม.ีค.-66 23,000.00       

รพ.สต.ควนขัน ครุภัณฑ์ เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ค ส าหรับงานประมวลผล 1 22,000.00        10-ก.พ.-66 15-ก.พ.-66 50/2566 22,000.00       -             2-ม.ีค.-66 3-ม.ีค.-66 16-ม.ีค.-66 22,000.00       

รพ.สต.นาสีทอง ส่ิงก่อสร้าง ห้องอบไอน้ าเด่ียว 2 40,000.00        15-ก.พ.-66 40,000.00       -             2-ม.ีค.-66 13-ม.ีค.-66 40,000.00       

รพ.สต.นาสีทอง ครุภัณฑ์ เคร่ืองคอมพิวเตอร์ All In One ส าหรับงานส านักงาน 2 34,000.00        22-ก.พ.-66 34,000.00     8-ม.ีค.-66 13-ม.ีค.-66 34,000.00       

1,450,471.31    63,511.31        1,318,471.31   132,000.00   รวม

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอรัตภูมิ

สรุปสถานะการด าเนินงานงบลงทุน (ค่าเส่ือม) ปีงบประมาณ 2566

หน่วยบริการ ประเภท รายการ จ านวน

งบประมาณ สถานะการด าเนินงาน

จ านวนเงิน

เบิกจา่ยแล้ว
งบค่าเส่ือมUC สมทบเงินบ ารุง

ยังไม่ได้

ด าเนินการ



  
หน้า 10 

 
  

  1.2 งานการเงิน โดย นางสาวฟารีฮาน  อุเส็นยาง นักวิชาการเงินและบัญชี แจ้งเรื่องการโอนเงินงบ
เงินกู้ COVID-19 รอบปี 2564 และ ปี 2565 ที่โรงพยาบาลรัตภูมิได้จัดสรรให้ CUP รายละเอียดประกอบดังตาราง
ข้างล่างนี้  

ล าดับที่ หน่วยบริการ จ านวนเงิน (บาท) 
จัดสรรค่าบริการทางการแพทย์(งบเงินกู้ตาม พรก.ฉุกเฉิน COVID-19 ปี 2564 

1 รพ.สต.หนองกวางข้อง 80,302.70 
2 รพ.สต.นิคม 11,197.39 
3 รพ.สต.คลองยางแดง 45,499.23 
4 รพ.สต.ท่ามะปราง 7,245.37 
5 รพ.สต.คูหาใต้ 243,536.25 
6 รพ.สต.ทุ่งมะขาม 6,902.28 
7 รพ.สต.โหละยาว 658.67 
8 รพ.สต.ควนรู 14,490.73 
9 รพ.สต.นาสีทอง 3,409.88 

10 รพ.สต.เขาพระ 194,384.61 
รวม 607,627.11 

จัดสรรค่าบริการทางการแพทย์(งบเงินกู้ตาม พรก.ฉุกเฉิน COVID-19 ปี 2565 
1 รพ.สต.นิคม 5,260.00 
2 รพ.สต.คลองยางแดง 354,170.00 
3 รพ.สต.ทุ่งมะขาม 113,750.00 
4 รพ.สต.นาสีทอง 115,115.04 

รวม 588,295.04 
 

2. กลุ่มงานสนับสนุนวิชาการและบริการ  
2.1 งานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ  
โดย นายเสรี  โต๊ะเด็น นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
- แจ้งก าหนดการเข้าร่วมงานมหกรรมวิชาการสาธารณสุขจังหวัดสงขลา ปี 2566 ระหว่างวันที่ 20 

– 21 มิถุนายน 2566 ณ โรงแรมลากูน่า แกรนด์ โฮเทล แอนด์ สปาสงขลา อ าเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา โดย
ให้ผู้เข้าร่วมประชุมฯ ลงทะเบียนผ่าน QR Code  ภายในวันที่ 13 มิถุนายน 2566 ก าหนดการตามภาพประกอบ
ข้างล่างนี้ 
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3. กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค 
3.1 งานควบคุมโรคติดต่อ สถานการณ์โรคไข้เลือดออก อ าเภอรัตภูมิ ปี 2566  
โดย นายอิมหร่อน  กาแก้ว นักวิชาการสาธารณสุข 
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  3.2 งานแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก  
  โดย นางจิรวัตร์  พสุศาสตร์  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
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3.3 งานทันตสาธารณสุข โดย นางจิรวัตร์  พสุศาสตร์  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
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  3.4 งานส่งเสริมสุขภาพตามกลุ่มวัย โดยนางสาวปิยะพร  เพ็ชรประชา พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
- อนามัยแม่และเด็ก 
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  - เด็กปฐมวัยและวัยเรียน 
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  - วัยท างาน 
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  - วัยสูงอายุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเพื่อพิจารณา 

- ไม่มี 
 

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ/ข้อสั่งการ 
- ให้ผู้รับผิดชอบระดับพ้ืนที่ในแต่ละกลุ่มงานจัดท า One page ส่งเข้า Line กลุ่ม และผู้รับผิดชอบ

ระดับอ าเภอส่งเข้าต่อใน Line กลุ่มระดับจังหวัด 
- ขอให้บุคลากรทุกคนเข้าติดตามช่อง Youtube ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอรัตภูมิ เพ่ือ

ประกวดการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
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ระเบียบวาระท่ี 7 เรื่องจากพื้นที่/เรื่องอ่ืน ๆ   
  - นายอนันต์  ยอดสวัสดิ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ แจ้งเรื่องการร่ วมกีฬา อ าเภอรัตภูมิ 
สัมพันธ์ ครั้งที่ 2 ก าหนดจัดกิจกรรมระหว่างวันที่ 19 ถึง 30 มิถุนายน 2566 

- ก าหนดการประชุมประจ าเดือนครั้งต่อไป ในวันที่ 7 กรกฎาคม 2566 ณ รพ.สต.นิคม  
 
ปิดการประชุม เวลา 16.15 น.  
 
 
 
 

นางสาวฟารีฮาน  อุเส็นยาง นักวิชาการเงินและบัญชี 
บันทกึการประชุม 

 
นายเสรี  โต๊ะเด็น  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  

ตรวจสอบบันทึกการประชุม 
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ภาพประกอบการจัดประชุม 6/2566 
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