
 

 

 

 

 

 

นโยบายและยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 

ประจำปงีบประมาณ 2566 

 

ของ 

 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอรัตภูมิ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



นโยบายการพัฒนาสู่มาตรฐานของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอรัตภูมิ 

ตามท่ีกระทรวงสาธารณสุขกำหนดยุทธศาสตร์พัฒนาความเป็นเลิศใน 4 ด้าน (P&P, Service, 
People, Governance) การพัฒนาคุณภาพ รพ.สต. เป็นประเด็นสำคัญในยุทธศาสตร์ที่ 4 แผนยุทธศาสตร์
บริหาร เป็นเลิศ ด้วยธรรมาภิบาล การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ เรียกว่า รพ.สต.ติดดาว 
เพ่ือให้โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล (รพ.สต.) ได้มีการยกระดับการให้บริการด้านการส่งเสริม ป้องกัน 
รักษา ฟื้นฟู รวมถึงงานคุ้มครอง ผู้บริโภค ทำให้ประชาชนได้รับบริการสุขภาพปฐมภูมิอย่างครอบคลุม 
ครบถ้วน และสำคัญที่สุดคือ มีคุณภาพมาตรฐาน จึงใคร่ขอประกาศนโยบายคุณภาพ, เป้าหมาย, 
วิสัยทัศน์,พันธกิจ ดังนี้ คือ 

นโยบายคุณภาพ 

“เราจะมุ่งมั่นสร้างการบริการอย่างมืออาชีพ ด้วยคุณภาพมาตรฐานและการพัฒนานวัตกรรมทางด้าน
สุขภาพที่มีคุณภาพตามหลักวิชาการ เพื่อให้สอดคล้องตามมาตรฐานสากล มุ่งเน้นพัฒนาองค์กร ความรู้ของ
บุคลากรให้มีประสิทธิภาพเพ่ือนำไปสู่การให้บริการด้วยความเป็นเลิศ ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
และเกิดความพึงพอใจสูงสุดบนพื้นฐานการปรับปรุงประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง” 

เป้าหมาย 

1. ขับเคลื่อน พชอ. ให้เกิดความต่อเนื่องและยั่งยืน 

2. มุ่งพัฒนาสถานบริการให้ผ่านมาตรฐานตามเกณฑ์ รพ.สต.ติดดาว  

3. ประชาชน 5 กลุ่มวัยได้รับการบริการอย่างครอบคลุม 



วิสัยทัศน์สำนักงานสาธารณสุขอำเภอรัตภูมิ (Vision) 
 

ระบบข้อมูลข่าวสารมีประสิทธิภาพ  นำวิชาการ  ประสานความร่วมมือ  บริหารโปร่งใส  ร่วมใจ
สร้างสุขภาพ 
 

พันธกิจสำนักงานสาธารณสุขอำเภอรัตภูมิ (Mission) 
 

1.เร่งพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารให้มีประสิทธิภาพ 
2.พัฒนาศักยภาพบุคลากรทุกระดับ ทั้งทางด้านการวิจัย  วิชาการ  เทคโนโลยีให้มีประสิทธิภาพ 
3.ประสานความร่วมมือทั้งภาครัฐ  เอกชน  และส่วนท้องถิ่นในการสร้างสุขภาพ 
4.บริหารตามหลักคุณธรรม 
5.กำกับ ดูแล ประเมินผลและสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานให้เป็นไปตามนโยบาย 

 
วัตถุประสงค์ (Goal) 

1.หน่วยงานและประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง  รวดเร็ว  และ ทันสมัย 
2.บุคลากรทุกระดับได้รับการพัฒนาความรู้ด้านวิชาการและเทคโนโลยี 
3.หน่วยงานภาครัฐ เอกชน และส่วนท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการสร้างสุขภาพ 
4.บุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วมในการบริหาร 
5.หน่วยงานในสังกัดได้รับการนิเทศ  ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย 

 
 
 
 
 


