
ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัถตุประสงค์ กิจกรรม ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

1 กลยุทธ์ท่ี ๑ ปลูกฝังจิต ๑.ส่งเสริมการเรียนรู้ ๑.จัดกิจกรรมจิตอาสาพระ ผู้บริหารและข้าราชการส านักงานสาธารณสุข
ส านึกให้ยึดถือประโยชน์ ตามหลักคุณธรรมและ ราชทาน ๙๐๔ วปร.อ าเภอรัตภูมิ อ าเภอรัตภูมิร่วมถวายสัตย์ปฏิญาณเป็น
ของประเทศเหนือกว่า จริยธรรมและวินัยแก่ ข้าราชการท่ีดีของแผ่นดิน ในกิจกรรมจิตอาสา
ผลประโยชน์ส่วนตน เจ้าหน้าท่ี พระราชทาน๙๐๔ วปร. ณ อ าเภอรัตภูมิ

ในวันท่ี  30  มีนาคม ๒๕๖8 พร้อมน้ีได้ให้
ความรู้แก่ประชาชน จ านวน 100 คน  และ
จัดกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาสถานท่ีท างาน
พัฒนาส่ิงแวดล้อม ป้องกันภัย covid

๒.สอดแทรกความรู้เก่ียว ด าเนินการให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีเก่ียวกับ
กับการป้องกันการทุจริตและ การป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์
ผลประโยชน์ทับซ้อน ในวันท่ี 19  ม.ค ๒๕๖8  จ านวน  18  คน

แบบก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอรัตภูมิ  จังหวัดสงขลำ

ประจ ำไตรมำส 1  ปีงบประมำณ ๒๕๖8

แบบก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอรัตภูมิ   จังหวัดสงขลำ

ประจ ำไตรมำส ๒  ปีงบประมำณ ๒๕๖8



ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัถตุประสงค์ กิจกรรม ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

กลยุทธ์ท่ี ๒ วางระบบราก ๑.ส่งเสริมสนับสนุนให้ ๒.สอดแทรกความรู้เก่ียว ด าเนินการให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีเก่ียวกับ
ฐานในการสร้างวัฒนธรรม เจ้าหน้าท่ีประพฤติดี กับการสร้างวัฒนธรรม MOPH การสร้างวัฒนธรรม MOPH
MOPH เป็นรากฐานในการ ซ่ือสัตย์ สุจริต ปฏิบัติ ในวันท่ี 19  ม.ค ๒๕๖8  จ านวน  18  คน
สร้างวัฒนธรรมต่อต้าน ตามหลักคุณธรรมและ
การทุจริต จริยธรรม

กลยุทธ์ท่ี ๓ สนับสนุนการ ๑.สร้างเครือข่ายบุคลากร ๑.พัฒนาเครือข่ายต่อต้านการทุจริต  จัดประชุมเครือข่ายสาธารณสุขโปร่งใสต่อต้าน
สร้างเครือข่ายบุคลากร เพ่ือการป้องกันหยุดย้ังการ ๒.สนับสนุนและร่วมมือเครือข่าย การทุจริต ภาครัฐ เอกชน   จ านวน  18 คน
ด้านสุขภาพเพ่ือป้องกัน ทุจริต สาธารณสุขโปร่งใสต่อต้านการ ในวันท่ี  19  มกราคม  ๒๕๖8
หยุดย้ังการทุจริต ทุจริต

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัถตุประสงค์ กิจกรรม ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ
ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ สร้างกลไกการป้องกันทุจริต

กลยุทธ์ท่ี ๑ สร้างความตระ ๑.สร้างความตระหนักในการ๑.การประกาศและเผยแพร่เจตจ านงส านักงานสาธารณสุขอ าเภอรัตภูมิได้ประกาศ

แบบก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอรัตภูมิ     จังหวัดสงขลำ

ประจ ำไตรมำส 3  ปีงบประมำณ ๒๕๖8



หนักให้แก่ผู้บริหารทุกระดับ ต่อต้านการทุจริต นโยบายต่อต้านการทุจริตของหน่วยและเผยแพร่นโยบายเจตจ านงต่อต้านการทุจริต
มีความพร้อมรับผิดชอบ ๒.เพ่ือแสดงออกถึงความโปร่งงานแก่สาธารณชน ของหน่วยงาน โดยผู้บริหารของหน่วยงาน

ใสในการบริหารงาน นายประเชิญ โนรดี  สาธารณสุขอ าเภอรัตภูมิ
๓.เพ่ือสร้างความตระหนัก ในการประชุมประจ าเดือน วันท่ี 19 ม.ค ๒๕๖8
ให้ผู้บริหารและบุคลากรมี
ความรับผิดชอบ

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัถตุประสงค์ กิจกรรม ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ
ยุทธศาสตร์ท่ี๒ สร้างกลไกการป้องกันทุริต

กลยุทธ์ท่ี ๒ เพ่ิมประสิทธิภาพ ๑.เพ่ือพัฒนาและยกระดับ ๑.การสร้างความโปร่งใสในการจัด   จัดท าแผนและประกาศแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง
การปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใสความโปร่งใส การใช้ดุลยพินิจซ้ือจัดจ้าง ผ่านเว็ปไซต์ของกรมบัญชีกลางและเว็ปไซต์ของ
ใช้ดุลยพินิจโดยชอบด้วย ตามหลักกฎหมายในการ หน่วยงาน
กฎหมาย ปฏิบัติงาน

๒.การบริหารจัดการเร่ืองร้องเรียน  - มีค าส่ังผู้รับผิดชอบการจัดการเร่ืองร้องเรียน

ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอรัตภูมิ        จังหวัดสงขลำ
ประจ ำไตรมำส 4   ปีงบประมำณ 2568

แบบก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต



ร้องทุกข์  - วางระบบการจัดการเร่ืองร้องเรียน
๓.พัฒนาความโปร่งใสในการด าเนิน - ประกาศเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนแก่
งานของหน่วยงาน สาธารณชน
๔.พัฒนาและบังคับใช้กฎหมาย

กลยุทธ์ท่ี ๓ ประสิทธิภาพการ ๑.เพ่ือให้บุคลากรมีวินัยและ ๑.เสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม - จัดกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาสถานท่ีท างาน
ปราบปรามการทุจริต คุณธรรมในการปฏิบัติงาน บุคลากรในสังกัด ให้เจ้าหน้าท่ีได้ร่วมกิจกรรม

 - เข้าร่วมกิจกรรมร้องเพลงชาติ
 -ไม่มีการร้องเรียนการปฏิบัติงานเจ้าหน้าท่ี


