
            
 
 

ประกาศส านักงานสาธารณสขุอ าเภอรัตภูมิ 
 เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

......................................................... 
 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน  พ.ศ. ๒๕๕๑ รวมทั้งกฎ  

และระเบียบที่เกี่ยวข้อง กับแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลของ ส านักงาน ก.พ.  ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอรัตภูมิได้ตระหนักถึงความส าคัญของการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานตามนโยบาย เพ่ือบรรลุความส าเร็จสอดคล้องกับเจตนารมณ์การบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี จึงได้ก าหนดการบริหารทรัพยากรบุคคลขึ้น  เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการบริหารทรัพยากรของส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอรัตภูม ิ ดังนี้ 

๑. การก าหนดต าแหน่ง การสรรหา และการบรรจุแต่งตั้ง ให้มีการวางแผนก าลังคนที่ เหมาะสม 
มุ่งสรรหาบุคลากรด้วยระบบการคัดเลือกที่มีประสิทธิภาพและเป็นธรรม โดยค านึงถึงความรู้ ความสามารถ 
และคุณลักษณะตามท่ีก าหนด และให้ยึดประโยชน์และผลส าเร็จขององค์กรเป็นส าคัญ 

๒. การพัฒนาบุคลากร ให้มีการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรให้พร้อมรับภารกิจ  และสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ขององค์กร โดยมุ่งเน้นพัฒนาความรู้ความเชี่ยวชาญ ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรมจริยธรรม การเรียนรู้
พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง การมุ่งผลสัมฤทธิ์ อย่างทั่วถึงทั้งองค์กร 

๓. การรักษาไว้ และการจูงใจ ให้มีการวางแผนมุ่งเน้นการสร้างคุณภาพชีวิตให้มีความสมดุลโดย
การสร้างสภาพแวดล้อม ระบบวิธีการท างานที่ดี มีเส้นทางความก้าวหน้าในต าแหน่งงาน มีการวางแผนเตรียม
ความพร้อมบุคลากรที่จะด ารงต าแหน่งส าคัญในอนาคต มีการพัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศบุคลากรมีระบบการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานที่ชัดเจน และถือปฏิบัติโดยทั่วกัน ส่งผลให้ได้รับค่าตอบแทนที่สอดคล้องกับผลการ
ปฏิบัติงานเพ่ือรักษาบุคลากรที่มีศักยภาพสูง 

๔. การใช้ประโยชน์ ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับมีหน้าที่ในการบริหารทรัพยากรบุคคลภายใน
หน่วยงานให้เกิดความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมทั้งควบคุม ก ากับ ดูแล ให้การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
หากพบว่ามีผู้ใต้บังคับบัญชากระท าความผิดหรือทุจริตให้รายงานผู้บริหารทราบโดยเร็ว 

๕. ความมุ่งมั่นในการบริหารทรัพยากรบุคคล ที่ก่อให้เกิดการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความ
โปร่งใสและมีคุณธรรมตามหลักการส าคัญ 5 ประการ  และร่วมขับเคลื่อนจริยธรรมตามพระราชบัญญัติมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และข้อก าหนดจริยธรรมเจ้ าหน้าที่ของรัฐ
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 

  จึงประกาศให้ทราบทั่วกัน 
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                                      สาธารณสุขอ าเภอรัตภูม ิ 

 



  
 
 

 
   


