
ล ำดับท่ี  12
  □  /  โครงการตอบสนองยุทธศาสตร์   □  งานพัฒนา       □   งานประจ า   

ยุทธศำสตร์ท่ี 4: พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรก ำลังคนด้ำนสุขภำพ
เป้ำประสงค์ : ขับเคล่ือนชมรมจริยธรรมของหน่วยงำน

กลยุทธ์: กำรส่งเสริมคุณธรรม ตำมแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสำธำรณสุข    ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) 

แผนงำน : กำรขับเคล่ือนชมรมจริยธรรมในหน่วยงำนของกระทรวงสำธำรณสุข

โครงกำร หน่วยงำนคุณธรรม ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอรัตภูมิ ปี ๒๕๖6

ตัวช้ีวัดหลัก : ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอรัตภูมิผ่ำนเกณฑ์ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน

ตัวช้ีวัดย่อย : -

หลักกำรและเหตุผล

กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้ำหมำย ระยะเวลำ จ ำนวน แหล่งงบ วิธีกำรประเมินผล ผู้รับผิดชอบ
และจ ำนวน ระบุเดือน 1 2 3 4 บำท ประมำณ(ระบุ) (input process 

output)กิจกรรมท่ี ๑ ขับเคล่ือนคุณธรรมท่ีพึง
ประสงค์ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ”

 -ผลกำรตรวจสุขภำพ

เสรี/ผอ.รพ.สต.ทุกแห่ง
 ๑.๑ ประชุมเพ่ือประกำศเจตนำรมณ์หรือ
ข้อตกลงของผู้บริหำร
และสมำชิกในองค์กรท่ีจะขับเคล่ือนให้เป็น
องค์กรคุณธรรมร่วมกัน

 - บุคลำกร จำก รพ.สต. ๓๓  คน ผู้
จัดและวิทยำกร ๗ คน (๔๐ คน)
 - บุคลำกร จำกรพ.สต.หน่วยงำนละ
 ๒ คน (๓๓ คน)

พ.ย. /

1.1 ค่ำตอบแทนวิทยำกร  
จ ำนวน ๑ คน ช่ัวโมงละ 
600 บำท x ๖ ชม.  เป็นเงิน
 ๓,๖๐๐ บำท 

9,100    เงินบ ำรุง 
สสอ.รัตภูมิ

 -ผลกำรประเมิน

เสรี/ผอ.รพ.สต.ทุกแห่ง

กระทรวงสำธำรณสุข ได้ก ำหนดค่ำนิยม “MOPH” ได้แก่ M (Mastery) คือเป็นนำยตนเอง O (Originality) คือ เร่งสร้ำงส่ิงใหม่ P (People centered) คือ ใส่ใจประชำชน
 และ H (Humility)คือ ถ่อมตนอ่อนน้อม และได้ด ำเนินกำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสำธำรณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 
2566-2570) แผนปฏิบัติรำชกำรด้ำนกำรส่งเสริม จริยธรรม กระทรวง สำธำรณสุข     ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2565-2566)  บนพ้ืนฐำนบริบทของสังคมไทย บริบทของ
สังคมกระทรวงสำธำรณสุข สถำนกำรณ์ นโยบำยรัฐบำล ร่วมออกแบบกำรขับเคล่ือนกำรส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสำธำรณสุข ให้ผู้รับผิดชอบด ำเนินกำรขับเคล่ือนไปใน
ทิศทำงเดียวกัน เพ่ือเป็นกลไกในกำรขับเคล่ือนกำรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในกระทรวงสำธำรณสุข ภำยใต้แนวคิดกำรรับรู้ถึงเป้ำหมำย(Sense of Purpose) ไปปรับใช้
ในชีวิตด้วยกำรลงมือท ำต้ังแต่วันน้ี โดยเช่ือม่ันว่ำหำกทุกคนค ำนึงถึงประโยชน์ของบ้ำนเมืองก่อนประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง และหันมำร่วมมือกันสร้ำงเป้ำหมำยใหม่
ของชำติก็จะท ำให้ประเทศไทยเปล่ียนแปลงไปสู่ส่ิงท่ีดีกว่ำ เพ่ือเสริมสร้ำงระบบคุณธรรมของกระทรวงสำธำรณสุขให้เข้มแข็งบนฐำนคิดกำรยึดถือประโยชน์ของชำติ
เหนือกว่ำประโยชน์ส่วนตน น ำสู่กำรเป็นกระทรวงคุณธรรม (MoralMinistry of Public Health) ภำยใต้คุณธรรมท่ีพึงประสงค์ 4 ประกำร พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ 
และค่ำนิยมของบุคลำกรกระทรวงสำธำรณสุข “MOPH” โดยให้ค่ำนิยม “MOPH” ฝังอยู่ในจิตวิญญำณของบุคลำกรสำธำรณสุขทุกคน เพ่ือให้เกิดกำรพัฒนำท่ีดีและย่ังยืน 
ภำยใต้วิสัยทัศน์ “เป็นองค์กรคุณธรรมอย่ำงย่ังยืน

ระบุไตรมำส รำยละเอียดงบประมำณ



กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้ำหมำย ระยะเวลำ จ ำนวน แหล่งงบ วิธีกำรประเมินผล ผู้รับผิดชอบ
และจ ำนวน ระบุเดือน 1 2 3 4 บำท ประมำณ(ระบุ) (input process 

output)๑.๒ พัฒนำสมรรถนะบุคลำกรก ำหนด
คุณธรรมเป้ำหมำยจำก “ปัญหำท่ีอยำก
แก้”และ “ควำมดีท่ีอยำกท ำ” ท่ี
สอดคล้องกับคุณธรรม ๔ ประกำร 
พอเพียงวินัย สุจริต จิตอำสำ

-ผู้จัดอบรมและวิทยำกร  ๗ คน 1.2 อำหำรว่ำงและ
เคร่ืองด่ืม  ๓๐  คน x 35 
บำท X ๒ ม้ือ เป็นเงิน  2,1
๐๐ บำท
๑.๓ คำอำหำรกลำงวัน 
จ ำนวน ๓๐ คน  X ๘๐ บำท
 เป็นเงิน  ๒,๔๐๐ บำท
1.๔ เอกสำร ๑,๐๐๐ บำท

 -ภำพกิจกรรม 
ผู้เข้ำร่วม

เสรี/ผอ.รพ.สต.ทุกแห่ง
๑.๓ จัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนแบบมีส่วน
ร่วมจำกทุกฝ่ำยในองค์กร เพ่ือส่งเสริมให้
เกิดคุณธรรมเป้ำหมำย โดยมีกำร
มอบหมำยบุคลำกรและหน่วยงำน
ผู้รับผิดชอบ

รวมท้ังหมด 4๐ คน

พ.ย. /

 -ภำพกิจกรรม 
ผู้เข้ำร่วม

เสรี/ผอ.รพ.สต.ทุกแห่ง
๑.๔ จัดกิจกรรมรณรงค์ แลกเปล่ียนเรียนรู้
ร่วมกันของสมำชิกทุกระดับในองค์กร
อย่ำงต่อเน่ืองเพ่ือพัฒนำ ปรับปรุง แก้ไข
กำรด ำเนินงำนส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร
อย่ำงต่อเน่ือง พ.ย. -ก.ย. / / / /  -ภำพกิจกรรม ผู้เข้ำร่วมเสรี/ผอ.รพ.สต.ทุกแห่ง
๑.๕ จัดกิจกรรมคัดเลือก บุคลำกรต้นแบบ
 MOPH

 - บุคลำกร จำก รพ.สต. ๓๓  คน ผู้
จัดและวิทยำกร ๗ คน (๔๐ คน)
 - บุคลำกร จำกรพ.หน่วยงำนละ ๒ 
คน (๓๓ คน)
-ผู้จัดอบรมและวิทยำกร  ๗ คน 
รวมท้ังหมด 4๐ คน

ก.ค. /

1.1 ค่ำตอบแทนวิทยำกร  
จ ำนวน ๑ คน ช่ัวโมงละ 
600 บำท x ๖ ชม.  เป็นเงิน
 ๓,๖๐๐ บำท 
1.2 อำหำรว่ำงและ
เคร่ืองด่ืม  ๓๐  คน x 35 
บำท X ๒ ม้ือ เป็นเงิน  2,1
๐๐ บำท
๑.๓ คำอำหำรกลำงวัน 
จ ำนวน ๓๐ คน  X ๘๐ บำท
 เป็นเงิน  ๒,๔๐๐ บำท
1.๔ เอกสำร ๑,๐๐๐ บำท

8,100    เงินบ ำรุง 
สสอ.รัตภูมิ

 -ภำพกิจกรรม 
ผู้เข้ำร่วม

เสรี/ผอ.รพ.สต.ทุกแห่ง
๑.๖  สนับสนุนกำรด ำเนินชีวิตตำม
วัฒนธรรมไทยท่ีดีงำม เช่นจิตอำสำ เอ้ือทร
 และควำมกตัญญู

จนท.ในสังกัด

ธ.ค.-ก.ย. / / / /

ระบุไตรมำส รำยละเอียดงบประมำณ



กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้ำหมำย ระยะเวลำ จ ำนวน แหล่งงบ วิธีกำรประเมินผล ผู้รับผิดชอบ
และจ ำนวน ระบุเดือน 1 2 3 4 บำท ประมำณ(ระบุ) (input process 

output)๑.๗ ประเมินควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร มี.ค.,ก.ค. / /
๑.๘ สร้ำงแกนน ำกลุ่มอำสำในหน่วยงำน
และร่วมด ำเนินกิจกรรม มี.ค. /  -ภำพกิจกรรม ผู้เข้ำร่วม เสรี/ผอ.รพ.สต.ทุกแห่ง
๑.๙ จัดกิจกรรมคัดเลือก บุคลำกรต้นแบบ
 คนดีศรีสำธำรณสุข อ ำเภอรัตภูมิ

 - บุคลำกร จำก รพ.สต. ๓๓  คน ผู้
จัดและวิทยำกร ๗ คน (๔๐ คน)
 - บุคลำกร จำกรพ.หน่วยงำนละ ๒ 
คน (๓๓ คน)
-ผู้จัดอบรมและวิทยำกร  ๗ คน 
รวมท้ังหมด 4๐ คน

/  -ภำพกิจกรรม ผู้เข้ำร่วม เสรี/ผอ.รพ.สต.ทุกแห่ง
หมำยเหตุ : ทุกรำยกำรสำมำรถถัวเฉล่ีย
กันได้

24,700    

7,500    

เงินบ ำรุง 
สสอ.รัตภูมิ

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน (สองหม่ืนส่ีพันเจ็ดร้อยบำทถ้วน)

ระบุไตรมำส รำยละเอียดงบประมำณ



 



 



 

 


