
 
                

 

ประกาศส านักงานสาธารณสขุอ าเภอรัตภูมิ 
เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน  

ปีงบประมาณ 2566   
--------------------------------------------- 

  ด้วย ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอรัตภูมิ ได้ตระหนักถึงความส าคัญต่อการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน จึง มีประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่า
เทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจากการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานด้วยการ
ปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกันและไม่กระท าการใดที่ เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงานลูกจ้าง และบุคคลที่เกี่ยวข้องในการติดต่อประสานงานหรือ
ด าเนินงานร่วมกับส านักงานสาธารณสุขอ าเภอรัตภูม ิ 

  ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน
การท างานดังกล่าว ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอรัตภูมิ จะด าเนินการ ดังนี้ 
  ๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาคให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพใน
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์โดยค านึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระท าการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็น
ธรรมต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศ และไม่กระท าการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการท างาน 
  ๒. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้างพนักงาน 
และบุคลากรทุกคนของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอรัตภูมิให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกันและเคารพใน
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย ์
  ๓. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ถูกล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคน และ
บุคคลที่เกี่ยวข้องหรือด าเนินงานร่วมกับส านักงานสาธารณสุขอ าเภอรัตภูม ิ
  ๔. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการท างานเพ่ือมิให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

  
    ประกาศ ณ วันที่  8  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖5 
 
 
 

           (นายประเชิญ  โนรดี) 
                  สาธารณสุขอ าเภอรัตภูม ิ


