
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
ชื่อชมรม                  ชื่อชมรมจริยธรรมส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอรัตภูมิ           หน่วยงาน   ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอรัตภูมิ 

สถานที่ตั้ง    351/2   ถนนยนตรการก าธร หมู่ 1 ต าบลก าแพงเพชร อ าเภอรัตภูมิ จังหวัดสงขลา 

ชื่อผู้ประสานงาน  นายเสรี   โต๊ะเด็น  โทรศัพท์ 082 4321 222 

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  rattaphum2007@hotmail.com  LINE ID :   sr-td 

 ส่วนที่ 2  ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จ านวนประชาชนเป้าหมาย 

1. สำธำรณสุขอ ำเภอรัตภูมิ 129 129 129 
2. โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล 11 แห่ง    
3.     

ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมจ านวน..........4.........โครงการ ดังนี้ 
   แผนย่อยท่ี 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข รวม.............3............โครงกำร 
    ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการท าความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................................... โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม ...................3............... โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม ...................2.............. โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 4     รวม .................. 2................ โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 5     รวม ....................1................ โครงกำร 
 
 

แบบฟอร์มที่ 1 

mailto:rattaphum2007@hotmail.com
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   แผนย่อยท่ี 2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวม..........3...............โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม ....................2............... โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม ...................1................. โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม ..................1.................. โครงกำร 
   แผนย่อยท่ี 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ รวม.............3............โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม ..................3.................. โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม ....................1................ โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม .....................1............... โครงกำร 
   แผนย่อยท่ี 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรม ภายในหน่วยงาน รวม..............2...........โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .....................1............... โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .....................1............... โครงกำร 
 

3.2 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งหมด รวมจ านวน...........................บาท รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนยอ่ยที่ 1 
กลยทุธท์ี่ 2  
ขบัเคลือ่น
หนว่ยงานในสงักดั
กระทรวง
สาธารณสขุเป็น
องคก์รคณุธรรม 
ตน้แบบ ดว้ยการ
นาํคณุธรรม 5 
ประการ ไดแ้ก่ 
พอเพียง วินยั 

1.หน่วยงำนคณุธรรม ส ำนักงำนสำธำรณสุข
อ ำเภอรัตภูมิ ปี 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส ำ นั ก ง ำ น
ส ำ ธ ำ ร ณ สุ ข
อ ำ เภ อ รั ต ภู มิ
ผ่ ำ น เ ก ณ ฑ์
ป ร ะ เ มิ น
คุณ ธรรมแล ะ
ควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำน 
 
 
 
 

ส่ ง เ ส ริ ม
คุณ ธรรม ตำม
แ ผ น แ ม่ บ ท
ส่ ง เ ส ริ ม
คุ ณ ธ ร ร ม 
ก ร ะ ท ร ว ง
สำธำรณสุข 
 
 
 
 
 
 

16600 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สสอ.รัตภูมิ    
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
สจุรติ จิตอาสา 
กตญัญ ูมาเป็น
คณุคา่หลกัในการ
ดาํเนินชีวติ 
 
กลยทุธท์ี่ 3 
ขบัเคลือ่นกลไก
ชมรมจรยิธรรมของ
หนว่ยงานในสงักดั
สาํนกังาน
ปลดักระทรวง
สาธารณสขุ 
ราชการบรหิารสว่น
ภมูิภาค เป็นองคก์ร
คณุธรรมตน้แบบ 
ดว้ยการนาํ
คณุธรรม5 ประการ 
ไดแ้ก่พอเพียง วินยั 
สจุรติจิตอาสา 
กตญัญมูาเป็น
คณุคา่หลกัในการ
ดาํเนินชีวติ  
 

 
 
 
 
2.โครงกำร เสริมสร้ำงสมรรถนะกำร

ปฏิบัติงำนกำรเงิน กำรบัญชี และพัสดุ
ของหน่วยบริกำรในเครือข่ำยอ ำเภอรัตภูม ิ
จังหวัดสงขลำ  ปีงบประมำณ  2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
ผู้ปฏิบัติงำนด้ำน
ก ำ ร เ งิ น  ก ำ ร
บัญชี และพัสดุ 
ของโรงพยำบำล
ส่งเสริมสุขภำพ
ต ำ บ ล ใ น
เครือข่ำยอ ำเภอ
รัตภูมิ สำมำรถ
ปฏิบัติงำนด้ำน
กำรเงินกำรบัญชี 
และกำรพัสดุ ได้
อ ย่ ำ ง ถู ก ต้ อ ง 
ครบถ้ วน และ
เช่ือถือได้  ร้อย
ละ100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
ห น่ ว ย ง ำ น
ส ำธ ำรณ สุ ข มี
ร ะ บ บ ก ำ ร
บริห ำรจัดกำร
ด้ำนกำรเงินกำร
คลังสุขภำพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
35700 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
กลยทุธท์ี่ 5 
สง่เสรมิคณุธรรม
หรอืการทาํความดี 
ที่เปิดโอกาสให้
ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม 

ไดส้ะทอ้นการมี
คณุธรรมจรยิธรรม
ของตนทัง้ทีเ่ป็น
กิจกรรมภายใน 

และภายนอก
หนว่ยงาน และ
กิจกรรมการทาํ
ความดีดา้นการ
อนรุกัษ์ทรพัยากร 

ธรรมชาติและ
สิง่แวดลอ้ม 

แผนย่อยที ่2 
กลยทุธท์ี่ 1 
เพ่ิมประสิทธิภาพ
กระบวนการจดัการ
การเรยีนรูค้ณุธรรม
จรยิธรรม และ
วฒันธรรมในการ
ดาํรงชีวิตบนฐานชีวติ
วิถีใหม ่

 
 
3.โครงกำรพัฒนำคณุภำพชีวิตบุคลำกรและ

เพิ่มประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำนด้ำน
กำรบริกำรด้วยใจอย่ำงมีควำมสุข  
ประจ ำปีงบประมำณ  2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
บุ ค ล ำ ก ร มี
จิตส ำนึกที่ดีท ำ
ใ ห้ บุ ค ล ำ ก ร
สำมำรถน ำหลัก
คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม ควำม
โปร่งใส มำใช้ใน
กำรปฏิบัติหน้ำที่  
มี ค ว ำ ม
รั บ ผิ ด ช อ บ ใน
บทบำทหน้ ำที่ 
ร้อยละ100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
กำรบริหำรและ
พั ฒ น ำ
ทรัพยำกรบุคคล
ที่มีประสิทธิภำพ  
เจ้ ำหน้ ำที่ เป็ น
คนดี  คนเก่ง มี
ควำมสุขท ำให้
ป ร ะ ช ำ ช น มี
สุขภำพดี ระบบ
สุขภำพยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
59414 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
 
แผนย่อยที ่2 
กลยทุธท์ี่ 3 
ยกระดบัคะแนนการ
ประเมินคณุธรรมและ
ความโปรง่ใสในการ
ดาํเนินงาน ของ
หน่วยงานภาครฐั (ITA) 

แผนย่อยที่ 3 
กลยุทธ์ที ่2 
พฒันาความเขม้แข็ง
ของเครอืข่าย และ
ขยายความรว่มมือ
จากภาคสว่นอ่ืน ๆ 
 

แผนย่อยที่ 4 
กลยุทธ์ที ่2 
บรูณาการงานดา้น
การสง่เสรมิจรยิธรรม
เขา้กบังานดา้นการ
สง่เสรมิ คณุธรรม เพื่อ
สรา้งสงัคม-วฒันธรรม
ภายในหน่วยงาน 

4.โครงกำรพัฒนำคณุภำพกำรด ำเนินงำนด้ำน
วิชำกำร และพัฒนำหน่วยงำนเป็นองค์กร
สมรรถนะสูง เครือข่ำยบริกำรสุขภำพ
อ ำเภอรัตภูมิ ปีงบประมำณ 2567 

ส ำ นั ก ง ำ น
ส ำ ธ ำ ร ณ สุ ข
อ ำ เภ อ รั ต ภู มิ 
เ ป็ น อ ง ค์ ก ร
ส ม ร ร ถ น ะ สู ง 
ก ร ะ ท ร ว ง
สำธำรณสุข 

 
พัฒนำศักยภำพ
บุ คลำกร และ
เ จ้ ำ ห น้ ำ ที่
สำธำรณ สุขใน
สั ง กั ด  แ ล ะ
พัฒนำระบบงำน
วิ ช ำ ก ำ ร  เพื่ อ
ก ำ ร พั ฒ น ำ
คุ ณ ภ ำ พ ง ำ น
บริกำร 
 

 
46890 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

          
         

 



- 6 - 

 
ค าอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตำมแผนปฏิบัติรำชกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสำธำรณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สำมำรถเรียกดูแผนปฏิบัติรำชกำรฯ ได้ที่เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข ตำมลิงก์ย่อ : https://moph.cc/6S28pzbcf ) 
  (2) ระบุแนวทำงกำรพัฒนำ ตำมแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติรำชกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสำธำรณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงกำร / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทำงกำรพัฒนำดังกล่ำว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงกำร / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมำณและเชิงคุณภำพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธ์เชิงปริมำณ คือ จ ำนวนคน จ ำนวนหน่วยงำน จ ำนวนชุมชน เช่น จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภำพ คือ คุณภำพชีวิต ควำมพึงพอใจ กำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีควำมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงกำร 
  (4) ระบุจ ำนวนงบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรม 
  (5) ระบุชื่อหน่วยงำนที่รับผิดชอบกำรจัดโครงกำร / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงำนระดับกลุ่มงำน 
  (6) ระบุระยะเวลำที่ด ำเนินงำน โดยท ำเครื่องหมำย  ในช่องไตรมำสที่จะด ำเนินงำน 
 

ส่วนที่ 4 เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน  
ปี 2566 

แผนการด าเนินงาน 
ปี 2567 

1. จ ำนวนประชำกรอำยุ 13 ปี ขึ้นไป เข้ำร่วมกิจกรรมกำรปฏิบัติตนที่สะท้อนกำรมีคุณธรรมจริยธรรม  .............131..............คน ................129...........คน 
2. จ ำนวนเครือข่ำยทำงสังคมมีขีดควำมสำมำรถในกำรส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จ ำนวนหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค ในเครือข่ำย  
ที่ผ่ำนกำรประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนำคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตำมเกณฑ์กำรประเมินชุมชน องค์กร อ ำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภำยใต้แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชำติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมกำรศำสนำก ำหนด) 

..........2...............แห่ง ...............5..........แหง่ 

3. จ ำนวนเครือข่ำย / องค์กรจำกทุกภำคส่วนที่ร่วมกันท ำกิจกรรมสำธำรณะเพ่ิมข้ึน  
จ ำนวนคนที่เข้ำร่วมกิจกรรมสำธำรณะ 

.............11.........แห่ง 
........100................คน 

...........15...........แห่ง 
.........150...............คน 

4. จ ำนวนองค์กรเครือข่ำยทำงสังคมท่ีมีกำรพัฒนำระบบเครดิตทำงสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
กำรส่งเสริมคุณธรรม 

.........11..........ระบบ ..........12.........ระบบ 

5. จ ำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีกำรจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนำ / อบรมพัฒนำคุณธรรมจริยธรรม 
     จ ำนวนคนได้รับกำรพัฒนำทักษะชีวิตจำกกำรจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่ำย 

..........7.............แห่ง 
................130.........คน 

...........18............แห่ง 
...........129..............คน 
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ลงช่ือ    ผู้อนุมัติแผน 
         (นำยประเชิญ  โนรดี) 
       ต าแหน่ง  สาธารณสุขอ าเภอรัตภูมิ 
   ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
 วันที่  1 เดือน ตค พ.ศ. 2566 
 

 
ส่วนที่ 5  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 

 

                                                                                                                                                                                                                  
 

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ    ผู้เสนอแผน 
      ( นำยเสรี  โต๊ะเด็น) 
ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
 ประธานชมรมจริยธรรม 
  หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 วันที่  1  เดือน ตค  พ.ศ.  2566  
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หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ต้องมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ)  
  อย่างน้อย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หน่วยงานต้องน าแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก 
  ของหน่วยงาน 
 3. รายงานการน าแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามข้อ 2. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทราบ  
  โดยรายงานทาง Google Forms ตามลิงก์ย่อ https://moph.cc/Y2C5w0MC4 ภายในวันที่ 15 พฤศจิกายน 256๖ 
    4. หน่วยงานน าลิงก์การเผยแพร่แผนปฏิบัติการฯ ตามข้อ 3. มาวางในระบบ MITAS ตามแนวทางที่ก าหนดในคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
     ในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 


