
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอรัตภูมิ หมู่ที่ ๑  ต ำบลก ำแพงเพชร อ ำเภอรัตภูมิ จังหวัดสงขลำ  . 

ที ่ สข ๐๗๓๒/-                                        วันที ่   10  มกรำคม   ๒๕๖5                         . 

เรื่อง พิจำรณำลงนำมในประกำศนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอรัตภูมิ. 
 

เรียน  สำธำรณสุขอ ำเภอรัตภูมิ 
 

     กลุ่มงำนบริหำรงำนทั่วไป ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอรัตภูมิ เห็นว่ำกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
ถือเป็นองค์ประกอบที่ส ำคัญที่สุดต่อประสิทธิภำพหรือผลส ำเร็จของกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรในหน่วยงำน 
และถือว่ำบุคลำกรมีควำมส ำคัญต่อกำรจัดบริกำรสำธำรณะไปสู่กำรปฏิบัติ ดังนั้นควำมส ำเร็จและประสิทธิภำพ
ของกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน จึงขึ้นอยู่กับคุณภำพของบุคลำกรในหน่วยงำน กำรพัฒนำขององค์กรที่จะมี
คุณภำพ โดยยึดหลักส ำคัญ 5 ประกำร ได้แก่หลักคุณธรรม หลักสมรรถนะ หลักผลงำน หลักกำรกระจำย
อ ำนำจและควำมรับผิดชอบ หลักคุณภำพชีวิตในกำรท ำงำน ซึ่งหลักกำรส ำคัญ 5 ประกำรเหล่ำนี้จะช่วยให้
องค์กรนั้นมีกำรพัฒนำที่ต่อเนื่อง และเติบโตต่อไปนั่น  

     ในกำรนี้ กลุ่มงำนบริหำรงำนทั่วไป ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอรัตภูมิ จึงได้จัดท ำนโยบำยกำร
บริหำรทรัพยำกรบุคคลในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอรัตภูมิ ประจ ำปีงบประมำณ 2565  

     จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำลงนำม  
                                                           
                            
                                                                                      
                                                                         (นำยเสรี  โต๊ะเด็น) 
                                                                นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 
               
 
 
             ทราบ/อนุมตั ิ
 
 
 
                    (นำยประเชิญ  โนรด)ี 
                  สำธำรณสุขอ ำเภอรัตภูมิ 
 
 
 
 
 


