
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรมชมรมจริยธรรมของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอรัตภูมิ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

ชื่อหน่วยงาน   ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอรัตภูมิ สถานที่ตั้ง อ าเภอรัตภูมิ  จังหวัดสงขลา 

ชื่อผู้ประสานงาน   นายเสรี  โต๊ะเด็น โทรศัพท ์ 082-4321222 

ข้อมูลพื้นฐาน   จ านวนบุคลากร 34 คน 

จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕   ๑๑   โครงการ/กิจกรรม 

จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รวม - บาท 
• จากงบปกติของหน่วยงาน รวมทุกโครงการ จ านวน - บาท 
• จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการ จ านวน - บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
• จ านวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกที่ได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็งมีจ านวน รวม  35 คน 
• จ านวนหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความส าคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  ๒๕ แห่ง 
• จ านวนหนว่ยงานทั้งภายในและภายนอกเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ๒๕ แห่ง 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ ตุลาคม ๒๕๖4 – กันยายน  ๒๕๖๕ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่างๆตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
• สร้างจิตส านึกท่ีดีงานของบุคลากรและสนับสนุนการน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลักธรรมในการพัฒนาชีวิต 
• บุคลากรยึดการปฏิบัติตามหลักธรรมศาสนาของแต่ละศาสนา 
• สงเสริมสนับสนุนให้มีการพัฒนาองค์กรคุณธรรม อย่างต่อเนื่อง 
• บุคลากรในสังกัดตระหนักคุณค่าความพอเพียง ประหยัด คุ้มค่า โดยมีเหตุผลในการใช้ทรัพยากร เช่นการประหยัดพลังงาน การออมทรัพย์ 
• บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  หรืองานสาธารณประโยชน์ต่างๆ 

 
 

แบบฟอร์มที่ ๑ 



รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ยุทธศาสตร์ / 

โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณพ.ศ. 2565 หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
 

ไตรมาส ๒ 
 

ไตรมาส ๓ 
 

ไตรมาส ๔ 
 

แผนงาน สร้างจิตส านึกที่ดีและน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1. การประหยัดน ้าและใช้น า้อยา่ง
คุ้มค่า 
 - ตรวจสอบระบบประปาเดือน
ละ ๑ ครั ง 
 - ตรวจสอบค่าใช้จา่ยค่า
น ้าประปาทกุเดือน - 

เพื่อลดการใช้
น ้าประปาและ
ประหยัดค่าประปา 
สร้างจิตส้านึกด้าน
การประหยัด 

นายเสรี โต๊ะเด็น ค่าใช้จ่ายค่า
น ้าประปา 
ลดลง ๑๐ 
% 

- - / / / /  

๒.การประหยัดไฟฟ้า 
 - ซ่อมเปลี่ยนอุปกรณ์หลอดไฟที่
ช้ารุด 
 - ก้าหนดชว่งเวลาเปิด-ปิด แอร ์
 - ปิดสวิทช์ทุกครั ง เมื่อไม่มีผู้ใด
อยู่ในห้อง 

เพื่อลดการใช้ไฟฟ้า 
สร้างจิตส้านึกด้าน
การประหยัด 

นายเสรี โต๊ะเด็น ค่าใช้จ่ายค่า
ไฟฟ้า ลดลง 
๑๐ % 

  / / / /  

๓.การใช้กระดาษและหมึกพิมพ ์
 - ตรวจสอบความถูกต้องกอ่นสั่ง
พิมพ์ทุกครั ง 
 - ใช้นโยบายกระดาษ REUSE 
ส้าหรับเอกสารอื่นที่ไม่ส้าคัญ และ
สั่งพิมพ์แบบประหยัดหมึก 
 - หากต้องจัดพิมพ์เอกสารจ้านวน
หลายชุดให้สั่งพิมพ์เพยีง ๑ ชุด
และให้ถ่ายเอกสารจากร้าน
ภายนอกเพิ่ม 
 

เพื่อลดการใช้
กระดาษและหมึก
พิมพ์ สร้าง
จิตส้านึกด้านการ
ประหยัด 

จนท.ทุกคน ลดการใช้
กระดาษ
ลดลง ๑๐ 
% 

  / / / /  



ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณพ.ศ. 2565 หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
 

ไตรมาส ๒ 
 

ไตรมาส ๓ 
 

ไตรมาส ๔ 
 

แผนงาน การประหยัด และใช้ทรัพยากรให้คุ้มค่า 

๔. การใช้วัสดุเชื อเพลิง 
 - จัดทา้แผนการใช้รถราชการ 
ประจ้าเดือน 
 - ตรวจเช็คและซ่อมบ้ารุงรักษา
รถยนต์ตามระยะ 

เพื่อลดการใช้
น ้ามันเชื อเพลิง 

นายเสรี โต๊ะเด็น การใช้น ้ามัน
เชื อเพลิง
ลดลง 

- - / / / /  

๕. น้าปิ่นโตอาหารมารับประทาน
ร่วมกัน 

๑.เพื่อความรัก
สามัคคีของ
บุคลากรในองค์กร 
๒.เพื่อฝึกความ
เป็นอยู่ที่พอเพยีง 
 

จนท.ทุกคน ประหยัด
ค่าใช้จ่าย
ครัวเรือน 

มีความรัก
สามัคคีกัน
ในองค์กร 

 / / / /  

แผนงาน บุคลากรปฏบิัตติามหลักธรรมศาสนา 

๖.โครงการอ้าเภอยิ มเคลื่อนที่และ
หิ วปิ่นโตไปวัดเพือ่พัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมข้าราชการ 

๑.สนับสนุน 
ส่งเสริมบุคลากรมี
คุณธรรม จริยธรรม 
๒.บุคลากรมีจิต
อาสาให้บริการ
ประชาชน 
๓.เป็นตัวอย่างที่ดี
แก่ประชาชน 

จนท.ทุกคน  ทุก รพ.
สต.ได้เข้า

ร่วม
กิจกรรม 

 / / / /  

 

 

 



ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณพ.ศ. 2565 หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
 

ไตรมาส ๒ 
 

ไตรมาส ๓ 
 

ไตรมาส ๔ 
 

แผนงาน การพัฒนาองค์กรคุณธรรม 

๗.การให้ความรู้องค์กรคุณธรรม
บุคลากร 
 - ประชุม/อบรมให้ความรูแ้ก่
บุคลากร 

เพื่อให้บุคลากรได้มี
ความรู้ความเข้าใจ
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม วินัย 
ป้องกันการประทา้
ผิดวินัย 

จนท.ทุกคน บุคลากรทุก
คนมีความรู้
เกี่ยวกบั
องค์กร
คุณธรรม 

- -   / /  

๘. การมาปฏิบัติราชการตรงเวลา ๑.ให้บุคลากรมี
ระเบียบวินยั
รับผิดชอบหน้าที ่
 

นายเสรี โต๊ะเด็น บุคลากรทุก
คนปฏิบัติ
ตามระเบียบ
วินัยของ
ข้าราชการ 

  / / / /  

แผนงาน จิตอาสาเทิดทูน สถาบันชาต ิศาสนา พระมหากษัตรยิ์ และสาธารณประโยชน์ต่างๆ 

๙.ร่วมกิจกรรมจิตอาสาเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย ์

๑.สนับสนุน 
ส่งเสริมบุคลากรมี
คุณธรรม จริยธรรม 
๒.บุคลากรมีจิต
อาสาให้บริการ
ประชาชน 
๓.เป็นตัวอย่างที่ดี
แก่ประชาชน 

นายเสรี โต๊ะเด็น  ทุก รพ.
สต.ได้เข้า

ร่วม
กิจกรรม 

 / / / /  

 

 

 



ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณพ.ศ. 2565 หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
 

ไตรมาส ๒ 
 

ไตรมาส ๓ 
 

ไตรมาส ๔ 
 

แผนงาน จิตอาสาเทิดทูน สถาบันชาต ิศาสนา พระมหากษัตรยิ์ และสาธารณประโยชน์ต่างๆ 

๑๐.ร่วมกิจกรรมหนว่ยแพทย ์
พอ.สว. 

๑.สนับสนุน 
ส่งเสริมบุคลากรมี
คุณธรรม จริยธรรม 
๒.บุคลากรมีจิต
อาสาให้บริการ
ประชาชน 
๓.เป็นตัวอย่างที่ดี
แก่ประชาชน 

นายเสรี โต๊ะเด็น  บุคลากรได้
เข้าร่วม
กิจกรรม 

 / / / /  

๑๑. กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา
สถานที่ท้างานและสาธารณะ
ประโยชน ์

๑.สนับสนุน 
ส่งเสริมบุคลากรมี
คุณธรรม จริยธรรม 
๒.บุคลากรมีจิต
อาสาให้บริการ
ประชาชน 
๓.เป็นตัวอย่างที่ดี
แก่ประชาชน 

นายเสรี โต๊ะเด็น  บุคลากรได้
เข้าร่วม
กิจกรรม 

 / / / /  

 


