
 
                

 

ประกาศส านักงานสาธารณสขุอ าเภอรัตภูมิ 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอรัตภูมิ ประจ าปีงบประมาณ 2565 

--------------------------------------------- 
  เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 รวมทั้งกฎ และ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลของส านักงาน ก.พ. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอรัตภูมิได้ตระหนักถึงความส าคัญของการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลซึ่งเป็นปัจจัย
ส าคัญในการขับเคลื่อนการด าเนินการตามนโยบายให้เกิดผลส าเร็จ และเป็นไปตามเจตนารมณ์การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี  
  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอรัตภูมิ จึงได้ก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขึ้น เพ่ือใช้
เป็นกรอบแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอรัตภูมิ ดังต่อไปนี้ 
  1. การวางแผนก าลังคนอย่างสอดคล้องกับภารกิจ และตอบสนองความต้องการของประชาชน
โดยการก าหนดต าแหน่ง การสรรหา และการบรรจุแต่งตั้ง ด้วยระบบคัดเลือกที่มีประสิทธิภาพและเป็นธรรม
ค านึงถึงความรู้ความสามารถและคุณลักษณะตามที่ก าหนดรอนิกส์ 
  2. พัฒนาศักยภาพก าลังคนสู่ความเป็นมืออาชีพ โดยจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรที่เหมาะสม
สอดคล้องกับภารกิจ ยุทธศาสตร์ขององค์กร และการเปลี่ยนแปลงของสังคม เชื่อมโยงกับสมรรถนะ ตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง โดยมุ่งเน้นพัฒนาความรู้ ทักษะ ให้เกิดความเชี่ยวชาญ ตลอดจนปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม 
จริยธรรม การเรียนรู้พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 
  3. บริหารอัตราก าลังให้เกิดประโยชน์สูงสุด ดึงดูด และธ ารงรักษาคนคุณภาพ โดยการสร้าง
สภาพแวดล้อมการท างานที่ดี มีเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพอย่างชัดเจน มีการวางแผนเตรี ยมความพร้อม
บุคลากรที่จะด ารงต าแหน่งที่ส าคัญในอนาคต มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
  4. พัฒนาระบบสารสนเทศก าลังคนให้มีประสิทธิภาพ โดยการจัดท าฐานข้อมูลด้านก าลัง
ครอบคลุมทุกประเภทการจ้าง และทุกวิชาชีพ 
  5. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับมีหน้าที่ในการบริหารทรัพยากรบุคคลภายในหน่วยงานให้เกิดความ
เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ ตลอดจนควบคุม ก ากับ ดูแล ให้ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลและหาก
พบว่ามีผู้ใต้บังคับบัญชากระท าความผิดหรือทุจริตให้รายงานผู้บริหารทราบโดยเร็ว 

 จึงประกาศให้ทราบ และถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 
    ประกาศ ณ วันที่  10  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖5 
 
 
 

           (นายประเชิญ  โนรดี) 
                  สาธารณสุขอ าเภอรัตภูม ิ


